Dare Communitate

COLEGIO CORTE REAL

Cooperativa de Solidariedade Social, CRL. +*

(...) uma escola util para a vida: é essa mesma que vos proponho. Dessa
escola ndo vai banida — bem ao contrdrio! — a educagdo estética e filosdfica:
s6 nela a arte, a ciéncia e a filosofia tomam vida, deixam de ser um caddver

mumificado numa sebenta (...)” (Anténio Sérgio)*

»
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1 «Educagdo Civica» de Antdnio Sérgio (1915)
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PREAMBULO

Provavelmente haverd poucas coisas mais importantes para o futuro e bem-estar do mundo do
que a qualidade da educagdo que as criancas recebem. Neste sentido, a equidade no acesso a
uma educacdo de qualidade assume particular relevancia, sobretudo num mundo caracterizado

por assimetrias cada vez maiores.

As InstituicOes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e outras entidades Publicas ou Privadas

representam, nos dias de hoje, agentes potenciadores do esbatimento de desigualdades,

promovendo equipamentos e respostas sociais diferenciadas que abrem ' a
concretizagdo do Direito a Educac¢do proclamado na Declaragdo dos Direito?a Cria 9
Contudo, importa garantir, ndo s, a igualdade de acesso a educagdo, mas ta aldade

de acesso a qualidade. Neste contexto, qualidade é ser capaz de diféfenciar itivamente as
respostas sociais de modo a que as mesmas conduzam, de facto, esbafimento, e ndo a

reproducdo, dessas mesmas desigualdades.

E na senda deste principio que o presente Projeto vo sefenquadra. E na senda deste

principio que a nossa visdo se concretiza — ar dos, independentemente da
especificidade da sua origem, capazes de o seu or contributo para um mundo em
constante mudanca, ndo Ihes negando tefipo, a capacidade se serem eles, a cada

dia que passa, a descobrir o que é ‘@ me
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1. INTRODUCAO

(...) Ndo vos canseis com os problemas das reformas, de compéndios e
de programas. Cumpre, isso sim, revolucionar os proprios métodos,

revolucionar o ambiente social em que a criang¢a vive.”

A conclusdo do excerto de Antdnio Sérgio, referenciada na capa do presente Projeto Educativo
(PE), é também o mote para a genealogia do processo construtivo do mesmo. Esta introducao

estd a ser redigida a posteriori, beneficiando o seu contelddo de uma dimensao reflexiv e sé

s

significativo (superior a 300% em 3 anos). Numa primeira fase, esta jda

pode acontecer no “depois”.

O Colégio Corte Real é uma organizacdo que tem tido um indice de nt uito
vou a que o
funcionamento interno se tenha pautado, mais pela l6gica da reacdo €spontarigéa € imediata, do
gue pela légica da acdo estruturada. Este facto, longe de p ser i do como uma

fragilidade, levou a que o organismo, fisica e humana te, vOWesse uma capacidade

intrinseca de adaptacao, flexibilidade, foco nas solug equipa em prol do servico a

prestar.
O arranque do ano letivo 2014/15, periodo e e se igmplementa o 12 Ciclo (uma turma do 19
ano de escolaridade) e, simultaneamen e entra em vigor o presente PE, coincide

também com o inicio da inversdo no doe funcionamento interno, em que se procurou, ndo

so, tirar partido das capagiddges reativas, mas também, criar momentos para reflexdo,

planeamento e avaliacigh

ar com toda a comunidade educativa o essencial sobre os

| Garantir gue o essencial dos principios pedagoégicos é cumprido.

| Supervisionar que a base da acdo remete para a relagdo entre os documentos

reguladores, o grupo de criangas e o seu contexto.

| Atribuir um sentido de “uso” aos documentos orientadores das acdo educativa (ex.

Projeto Curricular de Grupo).
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| Investir na implementacdo de processos de avaliagdo das aprendizagens fidveis e

rigorosos.

| Fazer da intencionalidade educativa uma realidade e n3o uma expressao vazia presente

em todos os textos escritos.

| Transformar o ambiente educativo num espaco, familiar e estimulante, capaz de

promover a curiosidade, a exploragao e a aprendizagem.

| Envolver os encarregados de educagdo nos processos de mudanga.

Contextualizada a circunstancia da construcdo do presente PE, importa r?"rir qu
continua a ser um documento em aberto. O que em baixo se apresenta, nao

ponto de partida que serve, por um lado a construcdo de uma identid
de referéncia e alicerce a todas as op¢des. Prevé-se, contudo, a sua
parte de toda a comunidade educativa muito em breve, bem ecimento com

ue €términus do ano letivo
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2. O COLEGIO CORTE REAL — UMA IDENTIDADE PROPRIA

2.1 Caracterizag¢do do meio envolvente?

O Colégio Corte Real situa-se no Campus da Escola Técnica Profissional da Moita.

O Concelho da Moita tem 55,4 Km2 e é composto por 6 freguesias: Alhos Vedros, Baixa da
Banheira, Gaio-Rosdrio, Moita, Sarilhos Pequenos e Vale da Amoreira. Atualmente, a populagdo
total é de 66029, tendo reduzido entre os Censos de 2001 e os Censos de 2011, sensivelmente,

2,15 pontos percentuais.

Quanto a caracterizacao da populacdo, o Concelho da Moita contraria a t
apresentando valores favoraveis em 2 pontos percentuais relativamente a

idade ativa por idoso, percentagem de populacdo em idade activa e ta

Acresce ainda o facto de 87% da populagdo ativa trabalhar por conta déoutremy sendo que, 76%
da populagdo se encontra empregada no setor tercidrio exerce ativi nos concelhos

limitrofes da Area Metropolitana de Lisboa.

No dominio da qualificagdo académica, se tivermw ue em 1960 mais de 66% da
populacdo do Concelho ndo tinha qualquer4ivel de es@@laridade e que apenas uns residuais
1,8% e 0,1% possuia, respetivamente, lific nivel secundario e superior, podemos
considerar que os atuais 17,9% deydete qualificagdo de nivel 3 (segundo o Quadro

6 (idem) representam uma melhoria significativa

No que concerne a golucdo ferta escolar, a rede do Concelho conta (em 2012), para o pré-

os privados e 14 publicos (25 salas) e com 23 Escolas Basicas com

Concelho, oferta privada para o ensino basico e cursos secundarios

e el entos, verificou-se, em 2013, que os resultados® da avaliacdo externa no Concelho
da Moita, ao nivel do 12 Ciclo da rede publica, confrontados com os resultados da rede publica
nos concelhos limitrofes se posicionam 4 pontos percentuais abaixo, aumentando a
desvantagem para 10 pontos percentuais quando confrontados com a rede privada dos mesmos

concelhos. Em suma, o Concelho tem ainda um espaco de melhoria a percorrer, quer na

»Dados obtidos em www.pordata.pt a 20.06.2014 e www.cm-moita.pt
shttp://www.jn.pt/
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qualidade do servico educativo prestado pela rede publica quer por via de novas propostas

emergentes do setor privado/particular e cooperativo.

Considerando as caracteristicas favordveis do Concelho em termos da evolugdo qualitativa da
populacdo residente no quadro dos indicadores acima apresentados, a natural tendéncia para o
investimento das familias na melhoria das condi¢des de acesso a educacdo por parte dos seus
filhos e, complementarmente, a fragilidade e indiferenciacdo da oferta escolar existente, o
Colégio Corte Real constitui-se, indubitavelmente, como uma resposta necessdria e relevante

para a populagdo do Concelho.

2.2 O Colégio - genealogia

O Colégio Corte Real — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL foi constitui 0 005
e obteve o reconhecimento de equiparacdo a IPSS — Instituicdo Particul Solidé@riedade Social
em 2008.

Escola Técnica Profissional da Moita e que aspiramga criac a resposta social com valor

acrescentado para toda a comunidade maximizando a las existentes no contexto onde o

Colégio Corte Real se insere.

A maioria dos profissionais do Colé adad’de forma directa a educagdo e formacdo de

criangas, jovens e adultos atr la¥écnica Profissional da Moita.

Estas sinergias — crian ilia, eS€0fa e comunidade - permitem potenciar a nossa missao,

proporcionando u i ilibrado e estavel, favoravel ao crescimento fisico, emocional

A ofertaféducativa do Colégio Corte Real inclui a promocdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular em parceria com os Agrupamentos Verticais de Escolas Fragata do Tejo e José Afonso
e Escola Técnica Profissional da Moita, do concelho da Moita e com a Dire¢do Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, as valéncias Creche, Pré-Escolar e 12 Ciclo e oferta sazonal
de coldénia/campo de férias. Os critérios que definem a determinacdo da oferta educativa,
prendem-se, naturalmente, com a evolugdo das necessidades e expectativas do meio

envolvente.
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2.3 Missdo, visdao e valores
O Colégio Corte Real - Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L. representa uma comunidade

escolar centrada no aluno que visa:

Formar cidaddos responsdveis, independentes, criticos, soliddrios e apaixonados pela

descoberta, capazes de dar o seu melhor contributo para um mundo em constante mudanca.

Neste sentido, a missao do Colégio é:

Educar para o sucesso, proporcionando ambientes de aprendizagem motivantes, desafigdores e

inclusivos que potenciem um desenvolvimento harmonioso e integral de todos os inti

no processo educativo. (’

A operacionalizacdo da nossa missao tem por base os valores do respei IerQa, dignidade

e responsabilidade traduzidos nas seguintes premissas:

| o processo de ensino e aprendizagem ancora no patr individ e cultural de
experiéncias, capacidades e interesses do aluno.

| A diversidade é considerada como promotora enriguecigffento da comunidade escolar,
tornando-a mais farta em recursos e experiéncias.

| A educacdo integral inclui o desenvolviméfito dasgeapacidades empaticas, respeito pelos

direitos do outro e resolucgdo pacific jt

| A interacdo e comunicacgdo efic alunos, pais e funciondrios sdo essenciais para o

bem-estar e desenvolvi da consciencia social de toda a comunidade escolar.

| E no respeito pelo es matfiCiais que ancora a vida quotidiana de toda comunidade

escolar, a inter com o'@utro e com o meio envolvente. Importa, pois, pensar na forma

como estes valo espelham nas atitudes e comportamentos de todos os intervenientes

0. O quadro seguinte sintetiza alguns dos aspetos centrais:

PROFESSORES, ALUNOS ... COMUNIDADE ESCOLAR
NOS ESPACOS INTERIORES NOS ESPACOS EXTERIORES
(salas de aula, biblioteca, casas de | (Recreio, campos de jogos, areas

banho, refeitério, corredores) circundantes ao Campus)
RESPEITO . . .
. L Ouvir atentamente; Colaborar e integrar o outro nos jogos e
Respeitar os direitos do outro ) . ] )
. Fazer-se ouvir sem gritar; brincadeiras;
e da sociedade em geral N )
Esperar a sua vez para falar; Utilizar uma linguagem adequada;

Respeitar-se si proprio
TOLERANCIA
Aceitar e valorizar a riqueza e

Ser amavel nas palavras e nas agdes; | Garantir e respeitar a integridade fisica
Respeitar e valorizar a diferenga; de todos;

. . Gerir conflitos através do diadlogo; Gerir conflitos através do didlogo;
a diversidade de culturas e de 3 . . -
N Fazer prontamente o que é | Cuidar do material e equipamento
modos de expressao.

. solicitado; exterior;
Promover a harmonia na o . .
dif Trabalhar serenamente; Utilizar o material e equipamento de
iferenca
Dar o seu melhor; acordo com as regras de segurancga;

RESPONSABILIDADE




Projeto Educativo Colégio Corte Real 2014/18

Ser responsavel por si | Preparar materiais e trabalhos | Preservar a limpeza e arrumagdo dos
proprio, pelo seu percurso, | necessarios para a atividade em sala | espagos exteriores;

pela sua atitude, pela sua | deaula; Caminhar ordeiramente e em seguranga
acdo e interagdo no mundo Planear e gerir o tempo; nas deslocagGes entre espagos interiores
Respeitar o Colégio, o que é seu e o | e exteriores;

que é dos outros; Respeitar os toques de saida e entrada;
Utilizar cuidadosamente todos os | Colaborar e ajudar o préximo ...

equipamentos;
DIGNIDADE

o Respeitar a privacidade do outro;
Garantir direitos e deveres

Preservar a limpeza e arrumacgdo de

fundamentais para uma vida
todos os espagos;

digna .
Circular calmamente, esperando a

sua vez, sempre que necessario;
Ser pontual;

Colaborar e ajudar o proximo

N\

2.4 Caracteristicas do espago fisico

O Pré-escolar ocupa o rés-do-ch3o do Edificio Tejo?*(4 salas), estando a a Pbssibilidade de

expansao para o Edificio Novas Oportunidades que alberga o 12 Cicloifdo Ensin@ Basico.

A capacidade maxima do piso térreo do Edificio Tejo é de 84 cr pacd’é composto por

4 salas devidamente equipadas, casa de banho para adufto§; sexofeminino e masculino, casa de

olj

banho para criangas, sala de arrumos, copa, refeitéfig, are ente central, sala de projetos

e gabinete de atendimento aos Encarregados . de Educa

As refei¢des sdao confecionadas na inba cola Técnica Profissional da Moita e

transportadas para o Edificio Tejo, 0 o Servigo de almogo e lanches. O espaco exterior

é partilhado com as criangas ra em hordrios alternados.

A valéncia do 1@ Ciclo iniciou em 2014, ocupando uma sala do Edificio Novas

Oportunidades. Est stituido por 4 salas devidamente equipadas, zona polivalente

(Mar da Palha), cop efeftorio, casas de banho para criangas sexo feminino e masculino,

adultosed ntes e@ona de arrumos. Este edificio é contiguo a biblioteca da Escola Técnica

Profis gue integra uma area especificamente dedicada a literatura infantil e um
ac as criangas. Trata-se de um edificio de expansao que albergara, consoante a

ra, gfupos de pré-escolar e/ou 12 Ciclo. A capacidade deste edificio é de 84 criancas.

O recreio, junto ao edificio, € composto por uma drea com cobertura em lona tensionada e uma
area sem cobertura com equipamento para parque infantili em madeira, composto por

escorrega, ponte e torre, assente em pavimento de borracha.

401¢ piso alberga a valéncia creche
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Além das condi¢Ges de arquitetura e arranjos exteriores, importa pensar na forma como este
espaco é habitado e vivido. Consideramos o ambiente educativo como um “terceiro educador”
qgue estimula novas e inesperadas formas de articulacdo mados/mente promotoras de uma

aprendizagem real e com sentido.

2.5 Caracterizagdo socio cultural das familias
A caracterizagdo das familias cujas criancas frequentam o Colégio ndo contraria as tendéncias

nacionais, em geral, e do concelho, em particular.

As criancgas que frequentam o Colégio residem maioritariamente nas freguesias perte
concelho. Tem-se verificado, contudo, uma tendéncia para o aumento de fr?:énci

residentes nos concelhos limitrofes, sobretudo Montijo e Barreiro.

A dimensdo média das familias do concelho é de 2,5 individuos (da sendo a taxa

de fecundidade de 1,5 (superior aos concelhos limitrofes). No Colégi uais as familias

com mais dois filhos ou mais, sendo o padrdao mais comum a ¢

As familias das criangas do Colégio exercem a sua affviddgle maigritariamente no sector dos
servicos, com um salario médio de 950 Euros (dad 013 sidualmente, algumas familias
desemprego tém aumentado a sua

trabalham no sector primario e secundario. ituacdes

expressao embora ndo representem m pulagdo escolar.

No que concerne as qualificagdes icas dos Encarregados de Educacgado, verifica-se a

predominancia de pais com e nivel basico e secunddrio, apesar de, na qualificagdo

de nivel superior, o n2 des su tar, largamente, o n2 pais. O nivel 7 de qualificagdo é
residual, ndo have enhu milia em que, pai ou mae, possuam uma qualificagdo de nivel
8.

Relativamen em-estar material, o poder de compra dos residentes no concelho da Moita

de te nos ultimos dez anos, estando, atualmente vinte pontos percentuais abaixo
o refidimento per capita dos concelhos limitrofes. Apesar destes indicadores, as criancas que
freQuen#@m o Colégio revelam bem-estar material, tanto a nivel de condi¢Ges de habitabilidade

como disponibilizacdo de recursos tecnoldgicos, culturais e de lazer.

2.6 Indicadores de desempenho
Tendo em conta a juventude do Colégio, um dos indicadores de desempenho mais relevantes

prende-se com a evolugdo do numero de criangas e profissionais da educag¢do associados a cada

5> Pordata
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uma das ofertas educativas. As tabelas em baixo apresentadas incluem dados relativos a
valéncia creche. Consideramos estes dados relevantes na medida em que constituem um
indicador de crescimento importante, ja que se trata de um servico que, frequentemente,
representa a “antecamara” de uma parte significativa de inscricdes nas valéncias do Pré-Escolar
e 12 Ciclo, ou seja, os irmaos mais novos das criangas que frequentam o Colégio sdo sempre,

também eles, futuros alunos do Colégio.

PROFISSIONAIS DE

EDUCACAOS 2012-13 2013-14 2014-15
Bergario 2 4 4
Creche 2 8 8
Pré-Escolar 2 6 10 a
12 Ciclo 0 0 1
TOTAL 6 18 23
CRIANCAS 2012-13 2013-14 Q
Bergario 10
Creche 14 64
Pré-Escolar 18 63 105
12 Ciclo 0 0 18
TOTAL 207

Do ponto de vista qualitativo, a analise os de avaliacdo da satisfacdo dos utentes,

realizada em julho de 2014, permi os¥€oncluir, através da resposta expressiva a uma das

questdes finais que sintetiza cecdo Que as familias tém do Colégio, que o nivel de satisfacdo

€ bastante elevado

- Se lhe solicitarem, nda 0 Colégio?

6 Docentes e auxiliares
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

3.1 Organograma

Jasé Beiramar (Presidente]

Aszembleia Geral
Dina Domingos (Vice-Presicents

COLEGH) CORTE REAL
Commar ks de ) £

Silvia Santos (Presidente) D e Crescom et
Alexandre Diiveira (Vice-Presidente)
Guilherme Rocha [Vogsl)

Consaiho Fizcal ‘ e

nto Elsa Santos
Jozna Vales
I T T
o - T e Diregiio de Projetos
José Bei s
Rits Manteira srama Dizna Santos
. ‘ Rita Manteiro
Conselho }_ cmh\er.h:
Pedagdgico CAIDQE
e Paulz Anes )
. - | Guilherme Rocha
1
e . Diana Santas
Coordenagic P € == Transporte roec - o= Rita Manteiro
Paula Anes Rita Monteira Pedro LeitSo ;:::.I; Infincia Jozé Beiramar

Abexandre Oliveira

Busiliarss Ao
Educativa Técnicos Atividader

Ausilizres Agio
Educativa

Do ponto de vista funcional, e no

de Psicologia e Orientagdo (SPO) e a

que representam um impautant

3.2 Servico de P logia

O Servico de Psicolo

de@nto

adr te Projeto Educativo, destacamos — Servigo
¢ag d

e Projetos e Qualidade — por se tratar de érgdos

el t#€cnico, pedagdgico e cientifico na atividade do Colégio.

rientacgao

'gdo especializado de apoio a estrutura educativa do Colégio Corte

acompanhamento psicopedagégico do aluno no seu processo de

tonomia técnica e cientifica respeitando, na sua pratica, as normas éticas e

icas das suas fungdes. A coordenacdo do servigo depende do drgdo de Diregao do CCR

sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.

Articula com a Dire¢do Pedagdgica do Colégio nas agdes desenvolvidas ou a desenvolver quando

se revelar necessario.

No ambito dos servicos prestados, participa no processo de admissdo do aluno, sendo

responsavel pela realizagdo da anamnese.

12
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E responsével pela observacdo, avaliagdo de criancas sinalizadas pela equipa e/ou Encarregados
de Educacao, e pela elaboracdo de um Plano de Acompanhamento que articule as ac¢des a
desenvolver pela Equipa de Intervencdo Precoce, a Educadora e o Servico de Psicologia ou, no
caso do 12 Ciclo, um relatério técnico — pedagdgico conjunto, com os contributos dos restantes

intervenientes no processo.

Realiza, também, aconselhamento pontual aos Pais para aferir da necessidade de intervencgdes,
individualmente ou em grupo, no ambito da Psicologia Clinica, Educacional ou do Apoio

Educativo.

3.3 Diregao de Projetos e Qualidade {
n

O Centro de Apoio e Investigacdo e Desenvolvimento da Qualidade do pela

Direcdo de Projetos e Qualidade é responsdvel pela implementacao cesS® de gestao da

qualidade no Colégio, desenvolvimento de linhas de investigacdo enfiparceridicom instituicdes
de ensino superior e diferentes organiza¢Oes prestadoras de séiigos e e producgdo de
publicacbes de carater cientifico que promovam e div em nhéCimento produzido no

contexto das diferentes parcerias.

A atividade do Centro potencia a reflexao sobre a rela re pratica e teoria, essencial para
melhoria e produgdo de conhecimento relevan€g e Utilgpara a atualizagdo de procedimentos e

praticas pedagdgicas e desenvolvimento$

4. OS PRINCIiPIOS PEDAGQGICO

A organizagao de todo alho égio gravita em torno do aluno, de forma a ajuda-lo a

construir o seu pré conhecimento e a alicergar o seu projeto de vida. O papel do professor,

neste processo, é d /mediador/ encorajador da aprendizagem e da reflexdo.

S essidades individuais e especificas de cada aluno sdo atendidas singularmente.

| O curriculo desenvolve-se em funcdo das especificidades e ritmos de aprendizagem de cada
aluno tendo em vista o seu sucesso.

| Nenhum aluno é “deixado para tras” nem impedido de prosseguir em frente

| O desenvolvimento de vérias formas de expressao — corporal, plastica, dramatica, musical —

é considerado como parte essencial de uma educagao holistica.
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| As aprendizagens significativas, numa perspetiva interdisciplinar e sistémica do
conhecimento, bem como, a percecdo, caracterizacdao e resolucdao de problemas, sao
valorizadas.

| A avaliagdo, como processo regulador das aprendizagens, orienta construtivamente o
percurso escolar de cada aluno, permitindo-lhe, em cada momento, tomar consciéncia do
que ja sabe e é capaz de fazer.

| A relacdo Colégio/Familia/Parceiros representa um pilar central para o desenvolvimento

integral do aluno.

| A vinculacdo ao Colégio por parte dos pais/encarregados de educacdo, alunos,

e restantes intervenientes no processo educativo é essencial e decorre? complo

construcdo e adesdo ao Projeto Educativo
5. O ENSINO

O nosso compromisso é, acima de tudo, com o sucesso de ca a i s! As seguintes
opcOes, relacionadas com os aspetos organizacional, comainic acional, pedagégica e
avaliativa, sdo a base para a conquista deste objetivo

5.1 Alicerces organizacionais \

| Exceléncia profissional de todos os envolvi no pgdcesso educativo assegurada através de

processos de recrutamento exigent do de condi¢Bes para o desenvolvimento

profissional de todos os colabora@oresi@a equipa.

| Organizagdo do servi cativolcom base nos documentos reguladores centrais:
Orientagdes Curric para acdo no Pré- Escolar (OCEPE) e sua operacionalizagdo

(Metas de Apr o Pré-Escolar) e Metas Curriculares para o 12 Ciclo.

xibilidade da matriz curricular

| Tempo de estudo auténomo gerido em fungdo das necessidades de cada crianga;

| Favorecimento da integragdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através
da valorizagdo da aprendizagem experimental;

| Implementacdo de tempos de coadjuvancia (dois professores em aula);

| Trabalho colaborativo entre professores (planificagdo, avaliagdo, superagdo de dificuldades,

responsabilizacdo comum por todos os alunos do Colégio);

14




Projeto Educativo Colégio Corte Real 2014/18

| Apoio suplementar individual tempordrio (sempre que se justifique);

| Avaliacdo da necessidade de aulas suplementares em tempo nao letivo.

5.2 Dindmica comunicacional/relacional

| Comunicacdo estreita Professor/Aluno/ Encarregado de Educacéo;

| Participacdo ativa do Encarregado de Educagdo no processo de ensino e aprendizagem do
aluno;

| Implementagdo de instrumentos reguladores da relagdo Colégio/Aluno/Encarregado de

Educacao;
| Implementacao de instrumentos amigaveis de partilha de informacao e(c;muni : D
interna, como externa;

| Divulgagdo interna e externa das atividades desenvolvidas e resulta co idos.

5.3 Opgoes pedagodgicas

| Métodos pedagdgicos ativos: metodologias de trabalho jeto, qu€stionamento e
resolucdo de problemas e componentes do mode dagogfco do Movimento da Escola

Moderna;
| Recurso a estratégias de ensino que conduzam\

o Pensar criticamente;

o Superagao de problemas;

o Desenvolver conhecim pacidades e atitudes aplicaveis a outro tipo de

situagdes ou tar

géfida semanal, Plano do dia, Didrio de turma, Plano Individual de Trabalho
o4 Perfis individuais de desenvolvimento e registo cromético’
o Portefdlio do Aluno

o Atas dos Conselhos de Cooperacgao

6. PROCESSO DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

7 Elaborado com base nos documentos reguladores emitidos pela tutela
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Consideramos a avaliagdo “(...) como um instrumento de regula¢do continua do processo de
ensino aprendizagem, no qual se integra e sobre o qual recolhe informacdo tendo em vista
orientar, quer a acdao pedagdgica do professor, quer a atividade de aprendizagem do aluno.

(...)%. Neste enquadramento, sublinhamos:

o O reconhecimento da avaliacgdo com naturalidade e como parte integrante das
praticas em sala de aula;

o O papel motivador da avaliacdo para todos os intervenientes no processo de ensino
e de aprendizagem;

o A avaliagdo enquanto instrumento de melhoria;

o Aimportancia da auto-avaliagao; 2

o A melhoria da qualidade do feedback prestado aos alunos;

o A avaliagdo enquanto instrumento de monitorizagdo aprefidizagens @esenvolvidas;

o A avaliagdo como base para opg¢des fundamentadas adgnivel d& adequacdo das

estratégias de ensino;

6.1 Modalidades de avaliagdo®
o Avaliagdo diagndstica - realiza-se sempr es siderar oportuno e visa situar o
aluno face as metas de aprendiZagem, contffbuindo para a definicdo ajustada dos
objetivos a atingir.

o Avaliagao formativa ougegul — € parte integrante do processo de ensino e de

aprendizagem re a variedade de instrumentos de recolha de

informacgdo eaffSa a a o do processo de ensino e aprendizagem
o Avaliagdo suma - avaliacdo final dos resultados alcangados face aos objetivos
definid a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade do Colégio e

aliacdo SUmativa externa da responsabilidade da Dire¢do Geral da Educacdo.

articl¥acdo do dominio conceptual (aquisicdo de conhecimentos) com o dominio atitudinal
(desenvolvimento de atitudes potenciadoras da aprendizagem). A progressdo da (e na)

aprendizagem do aluno resulta da forma como é gerido cada um dos dominios individualmente,

8 In: “Pensar avaliagdo, melhorar a aprendizagem”/IIE Lisboa: IIE, 1994

9 Cortesdo, L. Formas de Ensinar. Formas de avaliar. Breve andlise de praticas correntes de avaliagdo. FPCE-UM (2002)
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e ambos em articulagao, podendo essa articulagdo favorecer ou prejudicar o processo de ensino

e aprendizagem. Esta articulagdo implica da parte do professor?:

| A compreensao dos processos de desenvolvimento do curriculo e a sua relagdo com os
processos de avaliagao.

| A compreensao dos papéis dos alunos e professores nos processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

| A compreensdo dos contextos, dindmicas e ambientes de ensino, aprendizagem e

avaliacao.

Segundo Alaiz (1994)%, uma das condi¢cdes para a construcdo de uma avalia?o com
reguladora é a de que os objetivos pedagdgicos sejam claros e os critérios iacao sejam
conhecidos e estejam assimilados pelos atores mais diretamente e dos processo de

ensino-aprendizagem (alunos e professores).

Os critérios de avaliacdo podem ter diferentes niveis de abrang jonando como que em

cascata, de um nivel macro para um nivel micro. No ¢ tabel@ que em baixo se apresenta,

os critérios gerais de avaliagdo respondem, por ex lo, a@u es do tipo:

| Dominio atitudinal - O que decidimos @aliar em térmos de atitudes?

| Dominio conceptual — O que de em termos de curriculo?

Os critérios gerais sdo comuns a s disciplinas ou dareas disciplinares. Os critérios
especificos sdo definidos g#elo@epartathento do 12 Ciclo e estabelecem as condi¢bes de

aceitabilidade dos res como sdo determinadas as classificagdes no final do periodo

Ainda segundo o m “(...)2 O fundamental é, em todo o caso, que os critérios, isto é,

as normas odeloSksegundo os quais as aprendizagens dos alunos sdo apreciadas, sejam

explici

ara xplicitacdo ainda mais clara dos critérios, recorremos a Nunziati (1990)*® que
propoe gdistingdo entre critérios de realizagao que explicitam atos concretos que o aluno deve
ter em conta na realizagdo de uma determinada tarefa, de critérios de sucesso que incidem

sobretudo sobre as condi¢cGes a aceitabilidade dos resultados ou produto final. Os primeiros

10 Fernandes, D. Para uma teoria da avaliagdo formativa. Universidade de Lisboa (2006)
11 n: “Pensar avaliagdo, melhorar a aprendizagem”/IIE Lisboa: IIE, 1994

12 Alaiz (1994)

13 In: “Pensar avaliagdo, melhorar a aprendizagem”/IIE Lisboa: IIE, 1994
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incidem acima de tudo no processo de ensino e aprendizagem, sendo de natureza formativa. Os

segundos incidem sobre as caracteristicas do produto final, sendo de natureza sumativa.

O quadro em baixo sintetiza a relagdo entres dominios, modalidades de avaliagdo, critérios

gerais de avaliacdo, ponderacao e instrumentos de recolha de informacao.

Intrumentos de recolha de informagao
Critérios gerais de
Dominios Modalidades de Avaliagdo .g . Ponderagdo Instrumentos de
avaliagdo regulac¢do individuais Produtos finais
e coletivos
e B G AVALIAGCAO DIAGNOSTICA Identificagdo do ponto de partida e definicdo de objetivo
conceptual
fnio atitudi Plano In
Dominio atitudinal Responsabilidade
Trabal
Autonomia Estudo A pelos alunos,
aderno de tempo de
Compromisso estudo auténomo,
L textos, projetos,
) Tolerancia manual de
0,
AVALIACAO FORMATIVA Respeito 50% matemética,
""" ficheiros, registos de
Comunicagdo s
cBes, projetos, feedback, gNraflco de
Interacio livros execugdo de
— ficheiros, Atas
Componentes do Plano Individual de
.. ) Conselho de
Dominio conceptual curriculo/metas Trabalho / Tempo de . i
. , Cooperagdo, Diario
curriculares Estudo Auténomo
de turma, Tabelas de
Componentgs do inscricio para
Dominio conceptual AVALIAGAO SUMATIVA curriculo/me 50% Testes sumativos apresentacio de
curric res produgdes

6.

por referéncia a seguinte tabela:

‘ercentagem Apreciagao
% Qualitativa
1 0al9 Muito Fraco
2 20a49 Fraco
3 50a 69 Suficiente
4 70 a 89 Bom
5 90 a 100 Muito Bom

iacdo das Aprendizagens — Ensino Pré-Escolar

A avaliagdo no Ensino Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa como parte

integrante de um processo interpretativo e compreensivo em que a crianga é a protagonista do
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processo de ensino e aprendizagem tomando consciéncia dos seus progressos e da sua

dificuldades.'*

Deste modo, o foco da avaliacdo no Ensino Pré-Escolar é muito mais o processo e a sua légica
progressiva e evolutiva do que o produto ou resultado final. De acordo com as Orientagcées
Curriculares para a Educagdo no Pré-Escolar (OCEPE) avaliar implica a tomada de consciéncia da

acao tendo em vista a adequacao do processo educativo a especificidade da crianca e do grupo.

Complementarmente, as Metas de Aprendizagem, enquanto documento de operacionalizacdo
das OCEPE, permitem identificar competéncias e desempenhos esperados, contribuj

clareza e reforco da intencionalidade dos processos e das estratégias peda?icas.

A Avaliacdo é da responsabilidade do educador titular do grupo,

intervencao da criancga, da equipa, dos encarregados de educacao e

especial.

Os dominios a ser avaliados sdo também, a semelhang

dominio dos conhecimentos, inscritos, ndo so, naznhossa

OCEPE e Metas de Aprendizagem.

O quadro em baixo sintetiza a relagdo e

de avalia¢do e instrumentos de recglha

s doc

¢do no Pré-Escolar.

ndo ns

avel a

de educacao

o dominio das atitudes e o

valores, mas também, nas

odalidades de avaliagao, critérios gerais

Intrumentos de recolha de informagao

Critérios gerais de
Dominios .8 " Instrumentos de
avalia¢do regulagdo individuais Produtos finais
e coletivos
Identificagdo do ponto de partida e definigdo de objetivos de aprendizagem
Responsabilidade
Autonomia Produgdes e projetos,
L registos de
Diario de grupo, plano .
. . - . observagdo,
Dominio: Compromisso do dia, mapa de i ’
conce| | presencas, mapa de fotografias, videos,
AVALIACAO FORMATIVA 4 i ’ registos de auto-
CA Tolerancia aniversarios, mapa das g o
K N avaliagdo,
Respeito tarefas., apresentac¢do o
de produgdes portefélios
Comunicacdo P ¢ construidos pelas
Interagdo criangas.
Componentes OCEPE e
Metas Aprendizagem

O ambiente educativo desempenha um papel fulcral na criacdo de condi¢des potenciadoras do

desenvolvimento holistico da criangca, nomeadamente, no que concerne a organiza¢do do

14 Circular n2 4/DGIDC/DSDC/2001 de 11.04.2011
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espaco, materiais e recursos educativos, diversidade e qualidade dos materiais educativos,

interacdo adulto-crianga, envolvimento parental e condi¢gdes de seguranca.

Os registos qualitativos sobre as aprendizagens e os progressos de cada crianga integram uma
descricdo centrada nas potencialidades da crianca, aspetos a melhorar e sugestdes de
superacdo. Explicitam, também, com clareza, tendo como referencial as Metas de

Aprendizagem, o que a crianca jd é capaz de ... .

No periodo de encerramento do ano letivo, e sempre que este coincidir com o ultimo ano da

crianga no Ensino Pré-Escolar, a avaliacdo é partilhada com a equipa do 12 Ciclo do Enéfno B3

tendo em conta a preparacao da integracdo da crianca, e a identificacdo d?&u nov@, ponto

partida, numa nova realidade.

7. ARTICULAGAO ENSINO PRE-ESCOLAR / 12 CICLO DO ENSINO BA

Entendemos a escola, em geral, e o Colégio Corte Real em parti paco sistémico

em que todos contribuem para a aprendizagem de cada as suas caracteristicas

e individualidade. Neste sentido, considera-se qu pré-escolar de qualidade

pressupde, ndo sé, um trabalho de articulacdo com@19 c 0 ensino basico, mas também,

com todos os graus de ensino numa perspetifiade aprendizagem ao longo, e ao largo, de toda a
vida. (Vasconcelos, 2009)%.

O Colégio é, assim, encarado comoMama €munidade de aprendizagem para a qual criancas,
familias e todos os interveni no progesso educativo contribuem e se apoiam mutuamente.
A criagdo de comunidades prendizagem conduz a experiéncia da continuidade (em vez da
experiéncia da rut sicao) contribuindo, consequentemente, para o sucesso escolar,

para o desenyvolvime de competéncias sociais e de coopera¢do, bem como, para reforco da

autoconfian tocontrole®.

ntra articulagao vertical consubstancia-se na constru¢ao de um Projeto Educativo

e infjegrador.
Do ponto de vista organizacional, existem algumas dindamicas que potenciam esta articulacdo:

| Planeamento conjunto do ano letivo (professores 12 ciclo e educadores);
| Identificagdo conjunta de conhecimentos e atitudes nucleares para uma boa integracao

no 12 Ciclo do Ensino Basico;

15|n: Costa (2010). Entre o Pré-Escolar e o 12 Ciclo: descrigdo de um processo supervisivo entre pares. IPL-ESE

16
(Vasconcelos, 2012)

20




Projeto Educativo Colégio Corte Real 2014/18

| Imersdo de alunos do pré-escolar nas salas de 12 Ciclo do Ensino Bdsico;
| Realizacdo de projetos conjuntos;

| Apresentacao de producdes em todas as salas.

8. ORGANIZACAO DO CURRiCULO

Pretende-se que o curriculo do Ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico, se organize em
arvore, sendo o tronco comum constituido pelos documentos orientadores nacionais e
supranacionais, representando os ramos a ligagcdo entre os novos saberes e competéncias. Além

da estrutura ramificada, importa considerar os seguintes critérios organizacionais:

| Ancoragem nas experiéncias da crianca (a raiz e o tronco enquanto b? que S
aprendizagens significativas);
| Verticalidade vs horizontalidade — verticalidade no sentido dent@ do nivel de

complexidade de uma determinada area disciplinar e horizontalidade no s€ntido da ligacao

entre diferentes areas disciplinares dentro de um mesmo ade;

| Interdisciplinaridade e transversalidade - inter ade de todas as areas
disciplinares, entre si enquanto conhecimentos $teoricdmente sistematizados, e
transversalidade na relagdo com as questées da vidlare trabalho e do lazer, como modo

mais abrangente de construgao da realid e do cgnhecimento.

As matrizes curriculares sdo revistas pel nualmente, em fungao das caracteristicas e
eguradas por professores especialistas com plena

titular ou educador ndo se encontram em sala nesse

O Projeto Curricular do Colégio é, por exceléncia, o documento referéncia para a construgdo dos
Projetos Curriculares de Grupo, quer do 12 Ciclo, quer do Ensino Pré-Escolar. Para ele remetem

as grandes decisOes estratégicas, independentemente dos programas de cada um dos niveis.

O Projeto Curricular do Colégio Corte Real — Ensino Pré-Escolar e 12 Ciclo - constréi-se no

cruzamento dos seguintes referenciais: Quatro Pilares da Educacdo (Delors, 1996); Quadro de
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Competéncias para o Século XXI (2009)Y, Programas e Metas Curriculares para o Ensino Bdsico

definidos pela Direcdao Geral de Educacgdo (2013-2014).

Concomitantemente, constrdi-se também em funcdo das caracteristicas dos alunos e do
contexto, convocando todos os intervenientes no processo educativo a dar o seu contributo, de
tal maneira que os objetivos propostos sejam assumidos pela maioria. A figura em baixo ilustra

a relacdo entre os diferentes dominios que intervém na construcdo do Projeto Curricular.

COMPETEMNCIAS

PARA O SECULD
HKI

PERFILDO ALUNC
EDO PROFESSOR
+DOCUMENTOS

REGULADORES

OALUNOEO SEU

CONTEXTO

de abrangéncia e complexidade. No seu centro, esta um

conjunto de grand inadores que espelha as problematicas globais e locais (glocais)

Ill

nos dominios do a ude, economia, cidadania e consciéncia “glocal”. Toda a agdo

nestes dominios, mobilizando para tal, todas as componentes do

sao explorados os temas escolhidos cooperativamente por toda a comunidade
e ar gpotencia e mobiliza saberes ser, fazer, conhecer e conviver com os outros,
nomeadamente, ao nivel do pensamento critico, criatividade e comunicagao, literacias
tecnoldgicas, lideranga, responsabilidade, autonomia, flexibilidade, iniciativa e aprendizagem ao

longo da vida.!®

17 Educagéo, um Tesouro a Descobrir” (1996) - Os Quatro Pilares da Educagdo — Jaques Delors (Comisséo Internacional de Educagéo para o
Século XXI) e Quadro de Competéncias para o Século XXI — Partnership for 21st Century Skills (2009)
18 Ver Partnership for 21st Century Skills (2009)
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Do ponto de vista metodoldgico, e em sintonia com os principios pedagdgicos acima referidos,
as propostas de trabalho apresentadas tenderdo a basear-se nas metodologias de trabalho de
projeto, questionamento e resolucdo de problemas, bem como, algumas componentes do

modelo pedagdgico do Movimento da Escola Moderna.

Esta opcdo metodoldgica sustenta a premissa pedagdgica inicial que elege o aluno como
principal agente da sua aprendizagem, reflectindo, ndo apenas, sobre a forma como ele préprio
aprende, mas também, sobre a forma como aprendem os colegas, descobrindo novos métodos

e estratégias.
Paralelamente, este tipo de metodologia encoraja o aluno a: (’

| Pensar criticamente;
| Desenvolver estratégias de superacdo de problemas;
| Desenvolver conhecimentos, capacidades e atitudes aplicdveis a @utro tip@ de situacdes ou
tarefas;
| Continuar a questionar ao longo de toda a vida;
| Desenvolver abertura intelectual;
ida

| Agir na sequéncia das aprendizagens desenvolv

10. AUTOAVALIAGAO E QUALIDAD

Considerando o nosso compromis 0 qualidade do ensino que prestamos, as opc¢ées
apresentadas no PIanoKicerca se nos seguintes componentes®:

|  Relevancia (utilidade) aprendizagens reais e potenciais para a vida atual e futura dos

alunos.

o sentid@ da superacdo das expectativas dos alunos, nomeadamente no que diz

as de sucesso.

Paralelamente, é também nossa intenc¢do, a promoc¢do de uma forte coeréncia entre todos os
documentos orientadores da atividade do Colégio, com particular incidéncia para a relacdo

entre o Projeto Educativo, Projeto de Autoavaliacao e Projeto de Melhoria. Neste sentido, a

% In. Tekhn
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identificacdo dos critérios e praticas remetera para a Estrutura Comum de Avaliagdo (CAF)

adaptada ao Sector da Educacao.

O modelo CAF subdivide-se em dois grandes dominios. O dominio dos Fatores de Capacitagdo
(ou Meios) e do dominio dos Resultados (esperados ou atingidos). A figura seguinte ilustra a

relacdo causa-efeito que existe entre os dois dominios.

Sendo o atual Projeto Educativo o primeiro documento ori a atividade do
Colégio que agora inicia com a valéncia do 12 Ciclo do E Basi€o e integragdo do Ensino Pré-

Escolar, optamos por:

| Selecionar, no dominio dos Fatores de Capacitacdo Meios), os critérios mais relevantes,

para a primeira fase de implement oC i@(primeiros 4 anos ou periodo de vigéncia

do presente projeto educativo

| Transformar/adaptar os ci@nados em objetivos operacionais;

| Associar a cada objeti as agbes conducentes a sua consecug¢do, bem como,
indicadores de medida.
| Considerar as ciadas a cada objetivo operacional como Resultados desejaveis

u seja, @@mo pontos de referéncia da eficacia de cada uma das agdes.

ue em baixo apresentamos reflete estes decisdes e sintetiza os nossos
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11. PLANO DE ACAO

de toda a comunidade escolar
construindo uma missdo e visdo
comum (sentido de pertenca).

Definir responsabilidades das
liderangcas — topo e intermédias -
(organograma do Colégio), tarefas e
areas de competéncia.

Lideranca

Planear, monitorizar e gerir processos e
resultados através de ambas as
plataformas

Desenvolver e nutrir formas e canais de
comunicacdo eficazes e amigaveis.

Docentes, Auxiliares, EE, Alunos, Parceiros)
e partilhada da missao, visdo e valores do
Projeto Educativo do Colégio.

Divulgagdo do Projeto Educativo do
Colégio.

Realizagdo de um trabalho reflexivo
conjunto com os docentes, sobre
responsabilidades das liderangas.
Definicdo de tarefas, responsabilidades
competéncias associadas e as d
avaliagdo

Reflexdo dos docenptes sobre S
indicadores relevantes introduzir, nas
plataformas infi ati uma
melhor gestdo qu

a plataforma pedagdgica para
recolha e anadlise informagdo sobre o
processo de ensino e aprendizagem

PE nos suportes
Colégio e ETPM

¢do, responsabilizagdo e
restacdo de contas por parte das
efias intermédias.

Nivel de atendimento presencial aos EE
pela Dire¢do/Dire¢ido Pedagdgica.

Nivel de registos de comunicagdo dos EE
por email a Dire¢do/Dire¢do Pedagdgica.

Participacdo dos docentes no trabalho
inicial de preparagdo e testagem da
plataforma pedagdgica e identificagdo
de possibilidades de melhoria.

~ METAS/RESULTADOS
MEIOS OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES INDICAD DESEJADOS (ANUAIS)
Desenvolver o sentido de compromisso Construgdo  participada  (Liderangas, Evidéncias de incorporagdo das

ideias centrais do PE por parte de
100% dos colaboradores (docentes
e outros)

Relagdo e coeréncia de 100% das
atividades planeadas (via PAA)
com o PE.

N2 de propostas de melhoria para
o exercicio da lideranga
(intermédia/coordenadores).

100% de envolvimento dos
professores no trabalho inicial de
preparagao da plataforma
pedagdgica

Introdugdo de dados em tempo
real (verificagdo semanal)
Apresentacdo de + de 5 propostas
de melhoria/ano

100% da comunicagdo com os EE a
passar pela plataforma pedagédgica
Introdugdo  de 100%  das
planificagdes trimestrais e
materiais de apoio na plataforma
Média de resposta a EE, via
plataforma pedagdgica, de 48
horas.

20 p|ataforma administrativa - Plataforma Inovar |

'ma pedagdgica — My Child
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MEIOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ACOES

INDICADORES

Estratégia e
Planeamento

Recolher regularmente informagdo
relevante e fidedigna nas fases de
planeamento, execugdo, revisdo e
ajustamento de todos os processos
(ciclo PDCA).

Fixar objetivos estratégicos (longo
prazo) e operacionais (a curto prazo)
baseados na missdo, visdo e valores da
organizagao, e inclui-los nos processos
operacionais e no planeamento

Monitorizar a execug¢do do PE, PAA e
PCG,

Organizagdo do servigo educativo.

Sensibilizar as chefias para a importancia
da recolha de evidéncias fidedignas
capazes de alimentar o trabalho de analise
produzido pelo CADIQE

Planear reunides trimestrais de ponto de
situacdo, reflexdo sobre as evidéncias
recolhidas e atualizagdo dos processos.
Otimizagdo do funcionamento das
reunides.

Desenvolver e aplicar métodos para medir,
avaliar e monitorizar o desempenho,
todos os niveis institucionais.

Dinamizar, nutrir e recolher i
através das diferentes plataform

ormaca

m estreita colaboragdo com os
s administrativos potenciando a
recolna de dados para medir o
desempenho da organizagdo,
estabelecendo rdcios entre os recursos e
resultados (eficiéncia), e entre os
resultados e os impactos/efeitos (eficacia).
Sensibilizar todos os colaboradores para a
importancia da boa imagem do Colégio.
Dinamizar atividades com as familias.

Trabal

METAS/RESULTADOS
DESEJADOS (ANUAIS)

e (Qualidade dos
monitoriza¢a e
criados.

e  Qualidade
recolha de da

de dos mesmos
mplate de atas de
maximo de duas

rabalho,  conclusdes
¢do de tarefas, prazos e

estdo concertada e flexivel das
atividades de forma a potenciar a
articulagdo conjunta de horas ndo letivas

e  Reforgo da carga horaria das diferentes
disciplinas em funcdo de fragilidades
diagnosticadas

e  Tempo de estudo autéonomo gerido em
fungdo das necessidades de cada crianga

e Levantamento de praticas existentes e
potenciagdo das mesmas para a recolha
de informagdo sistematica e util para
efeitos de analises quantitativas e
qualitativas de aspetos relevantes para a
redefinicdo de estratégias.

e  Atividades com as familias (encontros e
formagdo para Encarregados de
Educacgdo sobre temas relevantes)

Andlise da “esperanga de vida” dos
documentos de monitorizagdo
criados e reflexdo sobre a sua
relevancia.

Redu¢do da  aplicagdo de
instrumentos sem sentido com um
fim meramente burocratico

0% de duplicagdo de instrumentos
com o mesmo fim

100% de aplicabilidade do
template de ata

100% de registo da
planificacdo/adequacdo da carga
horaria com identificagdo de:
projeto + atividade + n2 de horas +
identificacdo dos alunos

100% de registo — objetivos +
identificagdo do aluno + n2 de
horas

Quantidade e pertinéncia dos
dados recolhidos.

N2 de pequenas alteragdes
introduzidas nas rotinas dos
Servigos.

Aumentar minimo 1 turma/ano
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METAS/RESULTADOS
DESEJADOS (ANUAIS)

grupo

Participagdo de 50% dos EE
convidados a participar em
formagoes

o0 obtida pelos professores e
ducadores de infdncia contratados no

satisfacdo  dos
colaboradores a elaborar pela CAIDQE

Inscrigdo em workshops e/ou seminarios

MEIOS OBJETIVOS OPERACIONAIS AGOES INDICADORES
Capitalizar todos os momentos de | ¢ Atualizagdo de flyegfcom in
Aumentar o n? de inteng8es de inscrigao interagdo com exterior para divulgar o relevante e apelativa
Colégio. 3
Realizar levantamento deirmdos da alunos | ¢  Criagdo de
no JI com idades escolar.
Criar bases de dados com registo das | ® Criaca mail
intengdes/interesse de inscrigdo
Criar uma lista de mail para envio e
atualizacdo de informagGes sobre o
Colégio
Assegurar que as capacidades dos Implementagdao  de processos
recursos humanos (recrutamento, recrutamento rigorosos e partilh
integracdo, desenvolvimento da resultados e critérios ocesso de recrutamento.
carreira) sdo adequadas a realizagdo Implementagdo de um i Questionarios  de
das atividades e responsabilidades. avaliagdo de desempenho co-pa
Promogdo de um ambiente de tra Relatos e narrativas dos professores.
Implementar légicas consistentes de estimulante e mobilizad e  Participagdo em agdes de formacio
trabalho colaborativo entre profissional e  Dinamismo do blog
professores (planificagdo, avaliagdo, Implementagio e  Relatério de visitas a Escolas
superagao de dificuldades, coadjuvanci .
responsabilizagdo comum por todos os Construcdo .
Pessoas

alunos do Colégio);

Promover o
profissional dos docentes.
Reconhecer e  valorizar
publicamente

Promover a estabilidade da eq

Parcerias e Recursos

Desenvolver e implémentar
parcerias in as

relevantes.

desenvolvimento

mérito

do professor
Plapifica@éio de pEograma de agdes de

g, Visitas a escolas, participacdo
indrios e workshops.

Divulgagdo dos resultados alunos e
professores através dos meios de
comunicagdo internos e externos e
eventos

Organizagdo de seminario de final de ano

Jornal da ETPM, Blog, Site.

Organizagdo de eventos formais para o
reconhecimento publico (alunos e
professores) e entrega de prémios.
Tempo de permanéncia na equipa

Classificagdo  dos  candidatos
contratados acima dos 70%
100% dos colaboradores
avaliagdo do desempenho
Satisfagdo  dos  colaboradores
acima dos 80%

com

100% dos professores constréi o
seu didrio de turma.

+ de 2 agdes ano

+ de 2 visitas/ano

1 seminario

Festa de final de ano + n2 de

publicagdes
Cumprir ciclos de 4 anos (minimo)
com a mesma equipa de
professores

Participagdo ativa do Encarregado de
Educagdo no processo de ensino e
aprendizagem do aluno;

Participagdo de EE nas reunides, nos
drgdos em que tém representagdo, em
atividades e projetos.

% de EE nas reunides, em
atividades e projetos

27




Projeto Educativo Colégio Corte Real

2014/18

METAS/RESULTADOS
DESEJADOS (ANUAIS)

internos e externos —
Drive, Grupos de

rojetos e atividades conjuntas com a

% de documentos assinados e
devolvidos

N2 de registos de comunicagdo via
plataforma pedagodgica e/ou email.

Presenga de contelddos sobre o
Colégio nos suportes institucionais
internos ou externos.

N2 de projetos e atividades
conjuntas.

% de contactos e produgdo
conjunta

Construgdo Registo Cromatico individual

Registo da mobilidade entre grupos +

Construgdo de instrumento tipo para
controlo de presengas dos alunos nas
diferentes atividades + objetivos +

MEIOS OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES INDICADORES
Implementagdo de instrumentos
reguladores da relagdo as partes
Colégio/Aluno/Encarregado de Educagdo; principais
Implementagdo de instrumentos
amigaveis de partilha de informagdo e
comunicagao interna e externa.
Divulgacdo interna e externa das
atividades desenvolvidas e resultados
conseguidos.
Parcerias internas com a ETPM
Parcerias externas com instituigBes d ETPM
ensino superior e poder local. Informagdo partilhada
Verificagdo do espago
Diario de Turma + PIT
Processos-chave
Planear o processo de ensino e de
aprendizagem. 5 Ari i 4
Processos p 13 o tempordria, flexivel de grupos tempo + responsavel

ogeneidade relativa.

Gestdo flexivel da carga horaria de
algumas dreas disciplinares.

Tempo de estudo auténomo gerido em
fungdo das necessidades de cada crianga;
Favorecimento da  integracdo das
dimensGes tedrica e prdtica dos
conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem experimental;

PIT + registo de ficheiros

Atividades realizadas no atelier de
ciéncias

Planificagdo semanal + Didrio de Turma.

Registos cromaticos individuais
associados as Portefélios “Eu ja sou
Capaz” ou “Diarios de
Aprendizagem”

Todas as salas do Colégio com
areas que potenciam a
diferenciagao das tarefas.

100% de registos

Elaboragdo de ficheiros para
Portugués e Matemdtica para os 4
anos de escolaridade.

Integragdo de evidéncias de 100%
das atividades nos projetos
integradores da atividade do
Colégio

100/% Projetos Curriculares de
Grupo + 1 Didrio por professor.
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MEIOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ACOES

INDICADORES

Implementagdo de tempos de
coadjuvancia (dois professores em aula);
Trabalho colaborativo entre professores —
concegdo, organizagdo, acompanhamento
e avaliagcdo das atividades.

Dimensao pedagodgica
Coeréncia e sequencialidade entre os
varios niveis de ensino (Pré-Escolar e 19
Ciclo);
Articulagdo entre areas disciplinares.
Planificagdo a remeter para as me
curriculares de forma clara e inequiv
Métodos pedagdgicos ativos, inspi
metodologia  projeto, resolaica
problemas e MEM
Desenvolvimento de
diferenciadas no te
auténomo e/ou _ tempo
acompanhado.
Criagdo de ficheiro tempo de

no Individual de
Turma e Conselho de

avaliagdo

ntagdo instrumentos

do e regulagdo do processo de
de aprendizagem: Plano

Individual de Trabalho; Registo cromatico

individual; Portefdlio do Aluno e diario de

Aprendizagem

Mobilizagdo dos recursos existentes no

IAVE para construgdo de materiais

pedagdgicos e de avaliagdo.

Elaboragdo de instrumentos comuns por

ano de escolaridade.

METAS/RESULTADOS
DESEJADOS (ANUAIS)

. Documentos realizadb

registos videas + reflé

e PE®PCE +PA G

ores conjuntos
CT + planificagdo semanal + Passaporte

rojetos + organizacao da sala de aula,
dindmica + instrumentos de trabalho +
recolha de imagens.

Ficheiros e registos de realizagdo

e PIT + Didrio de Turma + Registo de
Assembleia.

e PIT + registo cromatico individual +
Portefélio

e  Resultados testes intermédios

e  Resultados exames nacionais

e  Co-responsabilizagdo dos professores
pelos resultados dos alunos.
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MEIOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ACOES

INDICADORES

Gerir os apoios educativos

e  Potenciagdo dos momentos de avaliagdo
formativa nas situagGes de avaliagdo
sumativa.

e Simulagdo em contexto de sala do
contexto de uma prova de avaliagdo
externa

e  Aplicagdo, acompanhamento e
monitorizagdo dos Testes Intermédios.

e  Exames nacionais

e Identificacdo precoce fato de rifeo e
areas lacunares e 30 nos de
acompanhamento

minhamento para

o "de articulagdo e
- plano de
com definicdo de

suplementar individual temporario
(sempre que se justifique)

Avaliagdo da necessidade de aulas
suplementares em tempo ndo letivo.

e  Monitorizagdo dos apoios educativos

METAS/RESULTADOS
DESEJADOS (ANUAIS)

Reflexdo sobre os res
de melhorias

“

ealizagdo de planos de
companhamento

Registo de apoio individual

Calendario de aulas suplementares em
tempo ndo letivo e lista de alunos
convocados + definicdo de objetivos
individuais ou de grupo+ responsavel

Situar os resultados dos exames (e
testes intermédios) 20% acima da
média nacional.

Situar o diferencial entre avaliagdo
interna e externa em menos de 5
pontos percentuais.

100% de qualidade do sucesso.

1 plano de acompanhamento por
aluno encaminhado.

Registo de 100% dos apoios
individuais (nome do aluno,
objetivos, responsavel e n2 de
horas)
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12. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

12.1 Enquadramento
O Plano Anual de Atividades define objetivos e formas de organizacdao de um conjunto de atividades

orientado para a consecugdo do Projeto Educativo.

Tendo em conta que o Plano de Ag¢do acima apresentado integra jd as medidas relacionados com o
desempenho da organiza¢do, em termos de prestacdo do servico educativo e consecucdo dos
objetivos de desenvolvimento definidos no Projeto Educativo, o Plano Anual de £ é8 (PAA)

apresenta uma utilidade funcional relacionada com: (’
| Consecucdo direta de objetivos de desenvolvimento da crianga j ito rojeto Curricular
de Grupo;
| Desenvolvimento de uma cultura comum de trabalho bor ;
| Promocdo dos valores que se encontram inscritosgaa n identitaria.
| Desenvolvimento global e holistico das criangdS enfitoda asua dimensdo expressiva.
12.2 Tema Integrador

A par dos pressupostos acima mencion cr necessidade de enquadrar o PAA no grande
tema integrador do presente Prdjgto ativo: Expressar-te / Multiplas Linguagens. O tema
integrador, tal como o nome indica, e eSta a todas as atividades um mesmo sentido uma mesma

finalidade. «
Expressar-te signifi essarse através da arte, enquanto técnica para o desenvolvimento do

pensamento e da ca dade expressiva: argumentar, debater ideias, explorar, investigar, discutir

em grupo.

uagens remetem para a ideia de uma linguagem holistica através da qual a crianca
iferentes recursos expressivos de uma forma livre e criativa, partilhando ideias e
con entos. Estes recursos expressivos manifestam-se desde a primeira infancia e devem ser

estimulados no sentido da sua preservacgao, por um lado, e evolugdo por outro. Falamos de:

| 0s gestos e o ato de brincar?: Os gestos enquanto escrita no ar, a brincadeira como jogo
simbdlico que liga a crianca ao mundo a sua volta e a projeta no futuro.

| 0 desenho: enquanto estagio preliminar no desenvolvimento da linguagem escrita.

21 http://www.profala.com/arteducesp145.htm

31




Projeto Educativo Colégio Corte Real 2014/18

| A danca e a mdsica: enquanto forma de relacionamento estético com o outro e
desenvolvimento da capacidade expressiva ndo verbal.

| A manipulagdo de objetos: manipulando um brinquedo, executando com ele um gesto
representativo de uma nova fun¢ao, de um novo olhar sobre o contexto real.

| Aescrita: do desenho de coisas para o desenho de palavras.

12.3 Atividades pedagdgicas

Toda a atividade pedagdgica se desenolve a partir de projetos. Os proje através de ideias

mobilizacdo de

multiplas linguagens. Neste sentido, o professor é um “timageiro duz a embarcagao”,

estabelecendo ligacOes felizes entre os projetos e ideias pr lo grupo, os documentos

reguladores do processo de ensino e aprendizage bjétivos @e aprendizagem), e a forma de

comunicar e partilhar as conclusGes e descobertas, fobiliz Ultiplas linguagens

Ainteragdo entre o adulto e a criancaé umar do de parceria, na qual interesses e envolvimentos

reciprocos se articulam tendo em vista : a construgao do saber.

Face ao exposto, ndo é coerente t cisOes unilaterais antecipadamente sobre atividades
especificas a realizar ao Ig#ffigo temp® de vigéncia do Projeto Educativo, na medida em que é
importante para todos#0s as mesmas se enquadrem nos projetos que estdo a ser desenvolvidos

e resultem de tom decisdo conjuntas.

Assim send nossa @pcao que o PAA integre atividades incontornaveis e muito concretas que se

ideario e valores do Colégio envolvendo todos os alunos e parceiros e outras

, pelgs docentes.

12.4 Plano anual de atividades

As atividades propostas distribuem-se pelas seguintes categorias:

| Festividades e Celebragdes

| Visitas ao exterior (espetaculos, exposicoes, passeios)

22 ver ponto 3.
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| Atividades propostas por parceiros

| Eventos desportivos

A tabela seguinte permite estabelecer a correlacdo entre os objectivos associados a promoc¢ao dos

valores que constituem o ADN do Colégio e a actividade proposta. Concomitantemente, as mesmas

actividades contribuirdo, também, para a consecucdo de objetivos pedagdgicos (que serdo avaliados)

definidos pelos docentes em fun¢do do grupo de alunos e suas circunstancias.

Enquadramento

Objetivos

Atividade

Respeito

Mostrar empatia, envolvimento e
respeito pelo outro

Mundos Vida — Dia Internacionalfélo Pijama

Dia Mundial da Criang

Dia da familia

Operagdo Nariz Vermelho

Tolerancia

Trabalhar colaborativamente

Dignidade

Festa de encerramento do ano letivo

Exposigdo coletiva anual das produgdes de todas
as valéncias

ContrilB@ir para a sustentabilidade
iental

Apanha da azeitona — venda de produtos para
recolha de fundos

Desfile Lixo de Luxo em colaboragdo com a ETPM

Separagdo de lixo

Participagdo nas campanhas de recolha de
tampinhas

Recolha e utilizagdo de materiais de desperdicio

Construir uma horta pedagdgica com a ajuda do
Jardineiro Ti Chico e familiares com
conhecimentos na drea

Contribuir para a melhoria das
condicGes de vida de outras
criangas

Projeto Ajudaris — Construgdo de histérias — Ajudar
guem mais precisa através de livros

Programa Férias de Verao - atividades recreativas,
culturais e desportivas que antecedem o tempo de
praia/campo (nas trés primeiras semanas de
julho).

Criatividade

Desenvolver a curiosidade

Feira de Projetos Educativos dinamizada pela
Camara Municipal da Moita

Peca de Teatro promovida pela Junta de Freguesia

Desfile de Carnaval

Criagao de ateliers dinamizados por pais e
familiares das criangas, com disponibilidade para
ensinar uma arte ou oficio
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Enquadramento Objetivos Atividade

Elei¢do dos representantes dos Encarregados de
Assumir a responsabilidade pelos Educagdo
seus atos Envolvimento de toda a equipa na produgdo e

Responsabilidade

organizagao de eventos simbdélicos

Construgdo de um hino em conjunto com a Escola
Técnica Profissional da Moita

Jantar de Natal com todos os colaboradores do

Construgdo de uma Assumir o seu papel individual no Colégio e ETPM

identidade comum coletivo Aula Magna — abertura do ano escolar da ETPM

Atividades desenvolvidas na biblioteca
criangas desenvolvidas por aluno

om as

profissionais (organizagdo de evé

Visitas ao exterior — p
espetaculo (1/por period!

Visitas guiadas a sala

Atividades pedagodgicas A definir pela equipa

eios desportivos inter-escolas
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