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PLANO DE ENSINO @ DISTANCIA

O presente documento tem como objetivo sistematizar e recontextualizar as medidas de E@D mobilizadas pelo Colégio Corte Real para os alunos do 1° Ciclo,
na sequéncia do encerramento dos estabelecimentos escolares devido a situacao epidemiolégica da doenca COVID-19. Neste sentido, a recontextualizacao
das medidas a aplicar ao longo do ano letivo 2020/21 ancorara, por um lado, na reflexao sobre a eficacia das medidas de emergéncia colocadas em marcha a

partir de 18 de margo e, por outro, no conjunto de premissas elencadas infra:

| Mitigar qualquer forma de exclusao (condi¢des de acesso ao conhecimento - recursos fisicos, humanos, tecnolégicos);
| Potenciar as aprendizagens desenvolvidas pela comunidade educativa interna (Professores, Alunos e Encarregados

de Educacao) na gestao do processo de ensino e da aprendizagem (planificacao, execucao, avaliagao);

| Atualizar e consolidar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e partilha de feedback;

| Melhorar e diversificar os canais comunicacionais entre todos os intervenientes no processo de ensino e aprendizagem;
| Desenvolver competéncias digitais, com base na experiéncia concreta da necessidade da sua utilizagéo, remetendo
para o quadro europeu de competéncias digitais para os cidaddos! e para a classe docente?;

| Desenvolver abordagens mistas flexiveis - ensino presencial, misto e nao presencial - por forma a adequar com agilidade
a resposta educativa, em funcao do contexto e evolucdo da situacao epidemiolégica por COVID -19;

| Afirmar o regime presencial como regime natural, sendo o regime misto ou nao presencial uma resposta eficaz face

a circunstancias que inibam, ou restrinjam, a experiéncia da vivéncia em coletivo.

Na sequéncia do acima referido, o que se propoe é partir do referencial base que enquadra o processo de ensino

e aprendizagem presencial do Colégio Corte Real, para uma resposta que, ndo sé, amplie as potencialidades do plano,
mas também, que seja capaz de responder aos desafios da aprendizagem nao presencial e mista e sua alternancia.

Na sequéncia do acima referido, o que se propoe é partir do referencial base que enquadra o processo de ensino e aprendizagem presencial do Colégio Corte
Real, para uma resposta que, nao s6, amplie as potencialidades do plano, mas também, que seja capaz de responder aos desafios da aprendizagem nao
presencial e mista e sua alternancia.

O conhecimento adquirido na sequéncia do confinamento geral e sequente implementacao de um conjunto de medidas que permitissem dar continuidade ao
processo de ensino e aprendizagem das criancgas, associado ao nosso alinhamento em termos de op¢des pedagdgicas constituirdao, assim, os alicerces para a
estruturacao de uma resposta ndo presencial consistente e flexivel adaptada a uma realidade caracterizada pela sua volatilidade e imprevisibilidade.

1https://www.erte.dge.mec.pt/sites/defauIt/ﬁles/Recu rsos/Estudos/digcomp2.1_0.pdf
2https://a rea.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf



PLANO DE ENSINO (@ DISTANCIA

2. Estratégias de Gestao, Comunicacao e Lideranca

A estratégia base que norteia a acdo do Colégio assenta na construgdo de uma narrativa isomoérfica que espelha a coeréncia dos principios e valores da vida
em comunidade. Neste sentido, a estratégia de gestdo, comunicacao e lideranca do Coletivo Alunos, deve refletir a estratégia de gestdo, comunicagao e lide-
ranga do Coletivo Colégio, parceiros e comunidade.

No que concerne a estrutura de lideranca interna, privilegia-se, numa primeira dimensao, a estreita articulagao entre os diferentes elementos da equipa de
docente 1CEB, Coordenacdes de Departamento, Direcao Pedagdgica e Direcao do Colégio, tendo em vista o desenvolvimento e potenciagao das competéncias
inscritas nas Aprendizagens Essenciais, bem como, Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria.

Complementarmente, e numa segunda dimensao, acresce a identificacao de redes e canais de comunicacao com as familias, parceiros centrais no processo
educativo e, consequentemente, na implementacao de um modelo de ensino a distancia sélido e coeso, focado no desenvolvimento das aprendizagens de
natureza conceptual e atitudinal, numa abordagem que queremos que seja holistica e integrada.

Face ao exposto, claramente que a estratégia de gestao e lideranca, que subjaz de forma genérica ao ciclo de aprendizagem, se alimenta no seu nucleo de
experiéncias de aprendizagem com sentido, vividas presencial e localmente envolvendo criangas, Colégio e Familias, alargando-se, progressivamente, a um
outro espaco e tempo virtuais associados a novos interlocutores de natureza local e global.
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A figura infra ilustra a forma como o circulo virtuoso da aprendizagem, - experiéncia/conceito, exploracao/investigacao, pratica colaborativa, aplicacdo em
contexto, avaliacao e feedback - se enquadra nos diferentes ecossistemas - Escola/Familia; Comunidade Local e Mundo Global - funcionando como ancora,

por um lado, e combustivel de todo o processo, por outro.

Fig 1 - Escola/Familia; Comunidade Local e Mundo Global - Ciclo de aprendizagem vs contextos
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E este o enquadramento que acolhera a passagem de uma realidade de aprendizagem 100% presencial, para uma realidade mista ou inteiramente & distancia,
valorizando a riqueza especifica de cada uma das possibilidades. Por um lado, a aprendizagem presencial, em que a comunicacao flui num contexto empatico
de proximidade fisica, e por outro, a aprendizagem a distancia, que supera a probleméatica do distanciamento fisico, com a utilizacdo de ferramentas didaticas
e tecnologia interativa, como plataformas e aplicacdes para a area educacional, que podem ir desde a apresentacao de conteludos interativos, a intermediacao
entre aluno e professor, aluno e aluno, ou aluno e contetido, via comunicacdo eletrénica (videoconferéncia, chats ou outros)3.

Finalmente, o imperativo de remeter para o desenvolvimento de competéncias transversais, centrais tanto na realidade fisica como virtual, como autonomia,
curiosidade, trabalho colaborativo, pensamento critico e responsabilidade, inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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3. Modelo de Ensino @ Distancia CCR

3.1 Capacitar

O planeamento e a antecipagao sao um fator chave para a eficacia da implementacdo E@D nas suas diferentes possibilidades de abrangéncia. Sendo a literacia
digital dos diferentes elementos envolvidos uma condicéo necessaria para o desenvolvimento do Modelo E@D, importa ter como ponto de partida, nao sé, o
desenvolvimento/consolidagao das competéncias digitais dos Docentes/Educadores, por referéncia ao Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educa-
dores#, mas também, e como ponto de chegada, o desenvolvimento de competéncias digitais dos alunos a luz do Quadro Europeu de Competéncias Digitais
para o Cidadao (areas de competéncia 1 e 2).°

A figura infra®(Fig.2) sintetiza a relacdo entre os dois referenciais. Por um lado, o que se espera, em termos de envolvimento e desenvolvimento profissional
continuo, por parte da equipa docente que implementa o Modelo de E@D (eixo laranja) e, por outro, as competéncias digitais que os alunos desenvolverao
(eixo vermelho), tendo como base a boa adequacgao entre o patamar de desenvolvimento do aluno, a complexidade da tarefa e a autonomia na sua resolucao.

3LUIS FELIPE NASCIMENTO; RENATA CZYKIEL PAOLA SCHMITT FIGUEIRO (2013); “PRESENCIAL OU A DIST NCIA: A MODALIDADE DE ENSINO INFLUENCIA NA APRENDIZAGEM?” Editora Cientifi-
ca: Manolita Correia Lima, Rio Grande do SUI

4https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pd1c

5https://www.ertedge.mec.pt/sites/defauIt/ﬁles/Recursos/Estudos/digcompz.l_oipdf

6https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf
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Fig 2 - E@D - Competéncias profissionais dos Educadores vs competéncias digitais dos alunos
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FIGURA 1: O QUADRO DIGCOMPEDU

Do ponto de vista da operacionalizagao, o que se propde é o exercicio, em contexto presencial, da utilizagcao de recursos digitais - criacdo, gestao, protecao e
partilha - que envolva a equipa docente, os alunos e as familias, potenciando concomitantemente auséncias de alunos por curtos periodos de tempo (por
razoes varias, incluindo isolamento profilatico), que conduzam a experiéncias reais de trabalho a distdncia. Em suma, trata-se de um exercicio de banaliza-

cao/apropriacdo de recursos tecnolégicos e digitais na pratica quotidiana em sala, associado aos diferente objetivos de aprendizagem, em que emerge, como

efeito secundario positivo, a relacao amigavel e expedita com a tecnologia de informagao e comunicagao, por parte de todos os interlocutores (docentes e

alunos).

Assim, e no que concerne a capacitacao para a implementagdo do Modelo de Ensino a Distancia importa que, além de capitalizar as competéncias tecnolégi-
cas dos diferentes elementos da equipa, se associem as competéncias pedagdgicas vinculadas a um quadro conceptual consolidado, e respetivos instrumen-
tos de regulacao e avaliagdo das aprendizagens utilizados em regime presencial, agora adaptados a circunstancia do E@D.
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A figura infra (Fig. 3)7ilustra o que acima se descreve, destacando-se a amarelo o nlicleo do processo de ensino e aprendizagem, em que se entrecruzam dois
eixos:

Eixo vertical - a amarelo - competéncias pedagdgicas dos Educadores vs circulo virtuoso da aprendizagem (ensino/aprendizagem/avaliacao)

Eixo horizontal - a vermelho - acesso generalizado a recursos tecnoldgicos, potenciando os canais comunicacionais e o desenvolvimento de boas

praticas de comunicagao e gestao de conteldos digitais

Fig.3 - E@D - Competéncias pedagdgicas dos educadores e o coracao do processo de aprendizagem
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FIGURA 4: SINTESE DO QUADRO DIGCOMPEDU

7https://area.dge.mec.pt/downIoad/DigCompEdu_201 8.pdf
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- Naturalmente que, nas circunstancias atuais, em que a (re)acao ainda prevalece face a acao intencional e estruturada, se espera que o desenho da resposta
E@D se construa e se torne consistente - aplicando, experimentando, errando, refletindo, melhorando - vindo a contribuir, certamente, para o enriquecimento
natural das atuais praticas, incorporando novas rotinas de ensinar e aprender.

3.2 Planear

Para o planeamento importa integrar:
3.2.1 A voz das familias vs a voz dos alunos - sintese da avaliacao do periodo de ensino a distdncia no ano letivo 2019-2020 3.2.2 A relacao entre as
premissas conceptuais e pedagdgicas ja consolidadas e a sua adaptacao a realidade nao presencial ou mista. 3.2.3 Desenho do Modelo
3.2.2 A relacao entre as premissas conceptuais e pedagdgicas ja consolidadas e a sua adaptacao a realidade nao presencial ou mista.
3.2.3 Desenho do Modelo

3.2.1 A Voz das Familias vs a Voz dos Alunos

A informacao agora partilhada foi recolhida entre o final do ano letivo 2019/20 e o inicio do presente ano letivo, constituindo-se, naturalmente, como um fator
de melhoria associado a reflexao interna realizada pela equipa e pela propria estrutura de gestao e lideranga, numa ldgica de triangulagao entre a experiéncia
subjetiva da esfera de proximidade e a experiéncia subjetiva do “olhar do outro”. Havendo, complementarmente, a possibilidade de associar a abordagem
qualitativa uma abordagem de natureza quantitativa (n° de sessdes sincronas, assincronas, sessao em pequenos grupos e individuais, publicagdes dos alunos
e dos docentes, média n° de tarefas do Plano Individual de Trabalho...) consideramos, contudo, que o contributo da mesma, neste contexto, ndo traria valor
acrescentado pertinente.

No que concerne a “Voz das Familias”, a recolha de informacao foi feita via questionario no final do ano letivo 2019/20. Sendo um facto incontornavel a neces-
sidade de sensibilizar as familias para a importancia de fazerem ouvir a sua voz de forma coletiva, aproveitando os instrumentos disponibilizados para a
co-construcao de melhoria, importa contextualizar a validacao dos resultados desta breve analise, tendo como base o contributo de pouco mais de metade
das familias que tém os seus filhos no 1CEB do Colégio. Em baixo, apresentamos a informacao considerada pertinente para a construgdo do plano de E@D
2020/21. As figuras infra ilustram as questdes centrais: avaliacao global, principais desafios e sugestoes.

Relativamente a avaliagdo global da resposta E@D, 83% das familias que responderam ao questiondrio consideraram - se “satisfeitas” ou “muito satisfeitas”
com a resposta E@D dada ao longo do 3° periodo do ano letivo 2019/20.
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Fig. 4 - Avaliacdo global do plano E@D
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16 de margo de 2020 até ao final do presente ano letivo?
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Quanto aos principais desafios identificados pelas familias, verificou-se uma distribuicao entre os diferentes itens bastante equilibrada, variando entre
0s 60% e 0s 54%.

Fig. 4 - Principais desafios
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Da analise dos presentes resultados, destacam-se a dificuldade em fazer da casa escola e local de trabalho - organizagao dos espacos e do tempo - a gestao
da desmotivacao e a quantidade de tarefas associadas ao modelo E@D 2029/20. Estes serao indicadores, claramente, muito significativos para o desenho e
operacionalizagcao do plano E@D 2020/21.

Finalmente, e no que concerne a dimensao das sugestoes, € visivel que as mesmas surgem como resposta a protestos/desabafos que visam, acima de tudo,
salvaguardar que os desafios acima identificados sao tidos em conta e corrigidos, dentro do limite da relacao equilibrada entre o que a crianga é capaz de fazer

de forma auténoma e as circunstancias em que a crianga precisa de apoio/ajuda. Os cinco pontos infra ilustram, de forma expressiva, o que acima se refere:

Sugestoes Familias:
a) Aulas online como na Escola
b) Mais sessoes sincronas
c) Mais utilizacao dos manuais e menos utilizacao de fotocdpias
d) Mais interatividade

e) Utilizacao de outras plataformas para poder ter toda a turma on-line em simulténeo.

Quanto a “Voz dos Alunos”, o que aqui se apresenta como base de trabalho séo os registos de duas sessdes de avaliacdao do Plano E@D realizadas por alunos,
a data no 2° e 3° ano, tendo como linhas orientadoras da reflexdo questdes associadas a um instrumento muito familiar e semanalmente discutido em Conse-
Iho de Cooperacao, o “Diario de Grupo”.

Da andlise das diferentes entradas no didrio de grupo, ressaltam trés grandes temas que surgem de forma expressiva nos campos “Gostamos”, “Nao gosta-
mos” e “Queremos fazer”.

1. Videoconferéncias

2. Organizacao do trabalho/tarefas, autonomia e apoio da familia

3. #EstudoEmCasa/Telescola

Olhando para os trés temas supra, importa referir que o tema 1. é, sem sombra de dUvida, a “joia da coroa”, surgindo de forma muito significativa e transversal
nos diferentes campos do diario, evidenciando expressivamente a importancia do coletivo no dominio das relacdes e da interajuda. A videochamada teve,
literalmente, o papel de interface entre o “eu”, o “outro” e os “outros”, seja nos tempos de trabalho, seja nos tempos de lazer que, de forma informal, acabavam
por acontecer sempre que terminava a sessao orientada pelo docente e as criangas continuavam livremente umas com as outras.
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Em caixa de texto, constam alguns excertos ilustrativos:
Tema: 1. Videoconferéncia

Gostamos: “(_.)de falar com os amigos sobre o que fizemos durante a semana nas videochamadas(...)”/ “(...)Das reunides (de Conselho). Os amigos apareciam

”

no ecra! (...) / (...) Fazer as videochamadas e fazer os trabalhos com os professores e amigos. (...)"Gostei muito de jogar Roblox com os colegas (...).”", (...) Antes
das aulas s6 usava o tablet para jogar. (...)", “(...)O tempo das videochamadas era o tempo certo porgue tinhamos tempo para fazer muitas coisas. Se precisasse

»

de ajuda pedia aos pais ou a Isa. (...)"" (...) Gostei de aprender mais coisas e mexer mais no computador. (...)

nog»

Nao gostamos: “ (..) de estar separados dos amigos (...)"/ (...) Sé podia ver os amigos nas videochamadas (...)” /”(...)ficar longe dos Colegas.(...)". “ (...) Eu ficava

»

um bocado confuso quando alguém perguntava uma coisa e comecavam todos a falar.(...)", “(...)Ter aulas em casa foi dificil porque muitas vezes a mae nao me
conseguia explicar mas depois enviava um e-mail ou fazia uma videochamada com a Sandra.(...)", “(...)Gostei do trabalho sobre o corpo humano gue fizemos

»

na videochamada. (...)", “(...)Gostei de trabalhar nas chamadas com os amigos e até me diverti. As vezes fazia aulas sé com a Sandra. (...)

»

Queremos fazer: “(..)Estar acompanhada com os amigos e estar a ler a poder ajudar os amigos(...)" /(...) mais videochamadas e com mais amigos.(...)"/ (...) Vide-
ochamadas depois do almogo com 6 meninos (...)

O segundo tema - Organizacao do trabalho/tarefas, autonomia e apoio da familia - é, eventualmente, o ponto mais critico, pois alia a dimensao do trabalho
realizado pelo professor em sessdes sincronas, ao trabalho de consolidacao realizado em casa, de forma auténoma, com apoio da familia ou de outros elemen-
tos. Neste capitulo, os contributos por parte das criancas sao diversificados, apontando contudo para questdes sobre as quais é importante refletir em conjun-
to, destacando-se: a quantidade e grau de dificuldade das tarefas, o esclarecimento de duvidas, o apoio prestado por parte do adulto (mae ou pai), o espago
de trabalho proprio, as estratégias e recursos para o esclarecimento de duvidas.

Tema: 2. Organizacao do trabalho / tarefas, autonomia e apoio da familia

Gostamos:’(...) Ser facil seguir o plano do dia. (...)", “(...)Da ajuda da mae nas tarefas. (...)", “(...)Organizei sozinha o meu trabalho.(...)", “(...)Gostei de trabalhar sozi-

“«

nha com o professor, a Marta e a Andreia (terapeutas.(...)”,”(...) Quando precisava de ajuda fazia uma videochamada com a Isa (...)". “(...)O pai ajudou-me a traba-

»

lhar e dizia-me o que era para fazer e eu terminei as fichas todas.(...)", “(...)Gostei de ter a minha conta de e-mail e de ir as pastas ver os trabalhos (...)
Nao Gostamos: ‘(...)No TEA eu terminava as tarefas e cumpria o plano e a mae dizia para continuar e dava-me mais tarefas.(...)”, “(...)O pai estava no meu quarto

”

enguanto eu estava a trabalhar.(..)”, “(...) de trabalhar com a mae porque ela tem outra forma de trabalhar.(...)",”(...) O trabalho eram muito mas eu conseguia.

”

Tinha dificuldades nalgumas tarefas. (...)", “(...)Foi dificil tirar duvidas. Foi aborrecido. (...)", “(...)Trabalhar a matematica a distancia. As vezes ndo conseguia fazer

todas as tarefas. (...)", “(...)A organizagao dos trabalhos foi dificil.(...)”, “(..)Tarefas algumas dificeis. Alguns dias com muitas tarefas (...)
Queremos fazer: “(...) so trabalhar a tarde!(...)", “(...)Sessoes individuais por semana para poder partilhar dificuldades.(...)

10
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O terceiro tema - #EstudoEmCasa/Telescola - surge com impacto significativo, naturalmente reforcado pelo facto de os professores que surgiram no ecra para
todas as criangas do Pais serem, para as criancas do Colégio, elementos de referéncia afetiva importantes. Contudo, e independentemente desta variavel
contextual, a verdade é que a referéncia a “aula na televisao” esta presente na narrativa das criangas, nomeadamente:

Tema:3. #EstudoEmCasa/Telescola

Gostamos: “(..) Do #EstudoEmCasa e aulas de ed. Fisica. (...)"/ “(...)Ver as aulas na televisdo. (...) /(...) Gostei do #EstudoEmCasa, exceto o inglés que era muito
rapido. (..)"
Queremos fazer: “(..)Continuar a telescola. (...)"

Finalmente, e em jeito de conclusao, no que toca as estratégias de ensino, parece consensual que de forma transversal pais e alunos estao de acordo: mais
presenga do docente no ecra (videoconferéncia) seja em aula, apoio, conselho de cooperagao, esclarecimento de duvidas em pequeno grupo e individual,

menos tarefas e mais diversidade nas propostas. Por outro lado, importa também em casa, definir territérios de privacidade, criar condi¢cdes de trabalho,

apoiar apenas o estritamente necessario, remetendo para os instrumentos de regulagao que a criangca conhece e reconhece como validos para a organizagao
e gestao do tempo, do espaco e das aprendizagens.

3.2.2 A relacdo entre as premissas conceptuais e pedagdgicas ja consolidadas e a sua adaptacao a realidade nao presencial ou mista.

Em primeiro lugar, importa afirmar o regime presencial como regime regra e, de carater excecional e temporario, os regimes mistos e nao presencial, sendo de
caracter flexivel a transicao entre os diferentes regimesS.

Neste sentido, para a construgao de um plano de E@D que permita a adaptacao a diferentes realidades de ensino, entre os extremos - totalmente presencial
vs totalmente a distancia - importa identificar o que é de facto estrutural e identitario para a nossa resposta educativa e o que &, ou pode vir a ser, acessorio.

Assumindo que o ponto de chegada para todo e qualguer aluno no nosso Pais é o mesmo - O Perfil do Aluno a saida a Escolaridade Obrigatéria - e que o docu-
mento que define os passos que terdo de ser dados, nos primeiros quatro anos de vida escolar, é “Aprendizagens Essenciais” (AE) para o 1° ciclo, o que nos
diferencia é a forma como o aluno vai percorrer esse caminho e qual vai ser o nosso papel, enquanto entidade responsavel pela sua formacao, neste contexto
particular. Trata-se pois de identificar os alicerces e conferir-lhes a flexibilidade necessaria para que, sem prejuizo de desvirtuar o nosso propdsito educativo,

o aluno chegue a bom porto.

8Resolugao do Conselho de Ministros n.c 53-D/2020
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Assim, e tendo com base no documento das Aprendizagens Essenciais (AE), importa desenhar marcos significativos para o processo de aprendizagem no 1°
Ciclo que permitam fazer balancos e reposicionamento face a referéncias intermédias.

E neste enquadramento, que surge o documento orientador de referéncia para as aprendizagens esperadas para os 2° e 4° anos - dimensao do conhecimen-

tos e capacidades a que acresce o referencial para as atitudes, ja amplamente trabalhado e co-construido entre equipa docente e alunos. Este serd o docu-
mento padrao que servira de base para identificacao do “(...)conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes nao abordados, ou nao consolidados, por
parte dos alunos, considerados indispensaveis, relevantes e significativos para cada componente curricular(...)”2. Relativamente ao dominio das atitudes, neste
contexto particular, teremos como referéncia as seguintes atitudes: autonomia, comunicagao, responsabilidade, cooperacao.

Sendo o0 nosso compromisso com a aprendizagem de cada aluno, as opgdes metodoldgicas poderao, por isso, ser bastante diversificadas. Contudo, os princi-
pios base alicercados na sintaxe do modelo pedagdgico do Movimento da Escola Moderna, abaixo identificados, que definem a identidade da nossa resposta,
manter-se-ao como eixo matricial da nossa resposta E@D:

| Organizacao e Gestao Cooperada em Conselho de Cooperacao Educativa

| Trabalho de Aprendizagem Curricular por Projetos Cooperativos

| Trabalho Curricular Comparticipado pelo Grupo

| Circuito de Comunicacao para Difusao e Partilha de Produtos Culturais

| Trabalho Autdbnomo e Acompanhamento Individual

Associado a estes principios, existe um conjunto de praticas de vida comum reguladas por instrumentos construidos pelo grupo, a medida que se tornam

necessarios. No momento presente, todos os grupos do 1° Ciclo organizam e regulam a sua vida em comum, com base num conjunto de premissas e rotinas
estaveis. Esta sera pois a estrutura transversal em que ancorara o plano de E@D, articulando, aprendizagem, tempo, espagos e recursos.

9 Ministério da Educacéo, (2020) “Orientacdes para a recuperacao e consolidacdo das aprendizagens ao longo do ano letivo de 2020/2021"
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Complementarmente, e porque importa preparar para agir, privilegiar-se-a, em regime presencial, o trabalho coadjuvado pelas plataformas digitais, com vista
a uma progressiva autonomia por parte dos alunos. “Sabemos que utilizacao de plataformas digitais, devidamente organizadas, mesmo em regimes presen-
ciais, tem um comprovado potencial promotor de trabalho colaborativo. Em sala de aula, poder-se-a igualmente recorrer a ferramentas digitais que privilegiem

a interacdo e a colaboracdo (ME, 2020) " 10.

Tendo em conta esta premissa, sera feito um trabalho conjunto com as familias, no sentido de aferir a disponibilidade das mesmas para a colaboracao na cria-
cao de condicoes de acesso a computadores portateis para todas as criangas do 1° Ciclo. O Plano E@D pretende ser uma resposta que, tal como acontece em
regime presencial, continuara a ser para todos. Deste modo, importa que o mesmo integre solugdes adaptadas as especificidades de cada crianca, conforme
consta no ponto 1. Enquadramento, agora acrescidas, devido a situacao epidemioldgica que vivemos.

No que concerne a continuidade do trabalho da equipa EMAEI, concretamente identificacao e implementagdo medidas de suporte a aprendizagem e a inclu-
sao, ou a definir, no RTP/PEI/PIT, os elementos variaveis da EMAEI (docente titular/ docente de Educacao Especial e Técnicos) desenvolverao um acompanha-
mento de proximidade aos alunos que por, razdes varias, enfrentam maiores fragilidades na aprendizagem (ex.: alunos com medidas seletivas ou adicionais e
alunos que ndo tém acesso a meios digitais), estabilizando os canais de comunicagao com os Alunos, Familias e Encarregados de Educagao, de modo a dar
continuidade ao trabalho realizado presencialmente, estimulando o seu envolvimento no processo de aprendizagem e na relagdo com equipa e colegas.

Nestas circunstancias, o docente titular funcionard como elemento de referéncia para cada aluno que, em estreita cooperagdo com o docente de Educacao
Especial e/ou outros terapeutas especificos, terdao em conta os seguintes propdsitos:
| Elaborar um plano individual de trabalho tendo em conta as caracteristicas das medidas associadas;
| Apoiar a familia na operacionalizagao do plano, estabelecendo rotinas de trabalho do aluno em funcao da disponibilidade da familia para o
apoiar; | Utilizar metodologias e estratégias promotoras do desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social; | Criar condi
¢coes para o desenvolvimento das atividades propostas e a utilizagdo meios digitais especificos;
| Definir calendario de contactos (por telefone ou internet) regulares e frequentes;
|Identificar eventuais constrangimentos no trabalho desenvolvido junto dos alunos com retaguardas familiares mais frageis, acionando,
sempre que possivel, os mecanismos disponiveis para abrir canais de comunicagao com estas familias, procurando apoio especifico para a
mobilizacao de recursos que garantam a evolucdo das aprendizagens destes alunos, o seu equilibrio fisico e emocional.

10 Ministério da Educacao, (2020) “Orientacdes para a recuperacao e consolidacao das aprendizagens ao longo do ano letivo de 2020/2021”

10 Ministério da Educacéo, (2020) “Orientacdes para a recuperacéo e consolidacdo das aprendizagens ao longo do ano letivo de 2020/2021"
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3.2.3. Desenho do Modelo de E@D
Quais sao os alicerces do Modelo E@D?

| Uma estrutura identitaria que ancora nos principios base que balizam a nossa agéo diaria (presencial e a disténcia): os elementos da
sintaxe do modelo pedagdgico do Movimento da Escola Moderna e o “Circulo Virtuoso de Aprendizagem” enquanto modus operandi
transversal a todo o processo de ensino e aprendizagem,;

| Uma referéncia reguladora - as aprendizagens esperadas para os 2° e 4° anos - construida internamente, tendo como base os conheci
mentos, capacidades e atitudes, expressas nos documentos reguladores centrais - Aprendizagens Essenciaisll para o 1° Ciclo que na sua
estrutura integram, naturalmente, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoérial2;

| Uma avaliacao formadora e formativa baseada em evidéncias, que norteiam o processo de aprendizagem da crianga; | Uma resposta
educativa inclusiva - para todos e para cada um, no sentido em que sao criadas as condigdes necessarias para que cada crianga aprenda
no seu tempo e no seu modo.

| Um referencial flexivel que favoreca a transicdo natural entre o regime presencial e a distdncia para grande, médio e pequeno grupo,
bem como, individualmente;

| Uma resposta digital diferenciada adaptada ao sistema de ensino - tempo, espaco e regulacao - e aos diferentes circuitos de comunica

¢cao e partilha.

1 https://www.dge.mec.pt/10-ciclo-do-ensino-basico-geral

12 http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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Como se operacionaliza Modelo E@D?

Para a operacionalizacao do Modelo importa:
| Acautelar que estao criadas as condicdes técnicas e tecnoldgicas para a sua implementacao, nomeadamente, garantindo a infraestrutura adequa
da de comunicacao sem fios que permita a transmissao de dados e informagdes de forma continua e estavel para todos os intervenientes no
processo educativo em contexto escolar;
| Providenciar que todas as criangas tém a sua disposi¢cao o equipamento necessario para o trabalho digital em sala (portatil, notebook, tablet ),
fazendo , a montante, o levantamento da disponibilizacao de PCs, por parte das familias e, a jusante, o apoio, por parte do Colégio, as criancas que
0 necessitarem;
| Atribuir a todos os Encarregados de Educacao as credenciais necessarias para a criagao de endereco eletronico e perfil do GoogleCurrents.

Que recursos digitais estao disponiveis?

| G Suite for Education que integra um conjunto de Apps gratuitos do Google, desenvolvidas especificamente para estabelecimentos de ensino, com

diferentes funcionalidades e potencialidades;
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| A Aula Digital Leya sera mais uma ferramenta digital com inimeras potencialidades para exploracdo de temas, desenvolvimento, consolidagao

e avaliacao das aprendizagens, utilizando instrumentos de avaliacdo a distancia ludicos e fiaveis.

[ir auladigital

| Diferentes ferramentas e plataformas digitais, consoante o objetivo do professor e/ou aluno potenciadoras do desenvolvimento ativo

das aprendizagens e autonomia do aluno, de entre as quais se destaca, em jeito de exemplo:

i storyjumper

Quizizz

Oferece uma vasta lista de opcdes: mais de 420,000 templates de projetos, apresentacdes, cartazes, flyers, fichas, mapas
mentais, planos semanais/mensais (para enviar aos Encarregados de Educacao, por exemplo), que podem ser utilizados,

editados e adaptados de forma simples.

Projetos de gamificacao (puzzles, labirintos, “escape games”), que sdo uma forma mais divertida para os alunos reverem a
matéria e conseguirem perceber onde tém mais dificuldades. E um recurso util para os tempos de estudo auténomo,

embora o docente ndo tenha acesso as respostas dadas nos jogos.

Para além da producao de apresentacdes, o Mentimeter permite criar varios sistemas de recolha de respostas com seis

tipos de perguntas interativas, para utilizar em contexto de sala de aula, a distancia ou em tempo de estudo auténomo.

Elaboracdo de quizzes interativos baseados em perguntas de escolha multipla ou questdes de verdadeiro ou falso.

Os participantes podem responder pelo computador, tablet ou smartphone, individualmente ou em grupo. Os resultados
(com ou sem cotacdo) podem ser partilhados na sala de aula, em tempo real, ou servir como complemento de apoio ao
estudo auténomo.

Tem como finalidade a criacdo de livros/histdrias online, em que é possivel escolher a capa, os cenarios, as personagens, a
cor e o tipo de letra, o texto e, ainda, acrescentar gravacoes de voz. As produgdes podem ser partilhadas ou mesmo

publicadas em formato fisico.

Construcao de quizzes interativos por cada conteldo. Apesar de a plataforma utilizar a lingua inglesa existem ja recursos

em portugués. Muito facil e 4gil.
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Utilizagao da plataforma Inovar+ - registo de sumarios e assiduidade/pontualidade, avaliacoes, atais, caracterizagao das
irmr l turmas, tratamento de dados e producao de indicadores para a tomada de decisao, num ambiente digital, com diferentes

niveis de acesso e entrada, para professores, alunos e encarregados de educagao.

Como aprendemos a utilizar os diferentes recursos?

A ideia é, acima de tudo, preparar em presenca para utilizar a disténcia. Neste sentido, o que se pretende é criar um ambiente imersivo em que os
diferentes recursos estao disponiveis e sao utilizados no dia-a-dia em sala, em funcdo da especificidade dos momentos que constam na agenda semanal:
| Utilizar/Comunicar com ao aluno através da conta GmailAluno - fazer teste em sala;
| Utilizar Agenda Semanal E@D (que deve remeter para a agenda semanal utilizada em regime presencial);
|Plasmar no Plano Individual de Trabalho do Aluno, mesmo em regime presencial, o que podera ser sincrono e assincrono no regime a distancia;
| Utilizar presencialmente a App Goggle Classroom para gestao das rotinas em sala - desde a definicao do plano do dia a sua avaliagdo. Com criangas
em regime nao presencial fazer sessao em modo sincrono;
| Utilizar diferentes plataformas / App para exploracao de um novo conceito, momentos com os docentes especialistas, apresentacao de producoes,
apoio educativo - ver tabela indicativa infra com sugestao de App/Plataformas;
| “TPCs” digitais;
| Registar sumarios na plataforma Inovar, identificando os recursos utilizados para trabalho presencial e/ou a distancia;
| Criar agenda para os docentes de apoio na plataforma Inovar com identificacao da tipologia da sessao - Alunos, presencial, nao presencial (sincro
na/assincrona), objetivo, meio de comunicacao/recursos fisicos/ digitais utilizados, nomeadamente, para avaliagcao e feedback na hora;
| Testar e melhorar o recurso videoconferéncia para sessoes de grande grupo - Apresentacao de Producdes Conselho de Cooperagao;
| Investir na articulacao simulténea de diferentes momentos com a turma, dividindo-a em pequeno/médio grupo - sessao sincrona com titular +
sessao sincrona com docente de apoio + sessdo assincrona via Aula Digital Leya (apenas um exemplo);
| Comunicar com as familias - Gmail, HangoutChat/ Meet, GoogleCurrents (nesta App registo semanal “O que fizemos?” elaborado pelos
Alunos.
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Em suma, a agenda semanal sera o grande eixo orientador do tempo e do trabalho presencial e a distancia. Serdo privilegiadas as sessoes sincronas em
grande, médio e pequeno grupo, em fungao de cada momento da agenda, associadas a sessdes assincronas dirigidas para desenvolvimento e consolidacao
das aprendizagens. A avaliagcao dos resultados da aprendizagem, ocorre, também mobilizando diferentes ferramentas adaptadas para a avaliagao e feedback

em articulacao com sessoes sincronas e assincronas de verificagao final. O Plano Individual de Trabalho mantera o papel regulador da aprendizagem do

aluno, de registo das conquistas e desafio, indicadores centrais para a auto e heteroavaliacao.

De que forma se realiza a passagem do regime presencial para o regime a distancia?

O que se pretende é que haja uma transferéncia natural dos elementos estruturantes da vida na escola/sala (sintaxe do modelo pedagdgico MEM + circulo

virtuoso da aprendizagem) em regime presencial, para o regime a distancia. A tabela infra integra esses dois eixos, bem como, informacao relativa a tipologia
das sessoes sincronas, instrumentos de regulacao utilizados e sugestoes App de suporte para cada um dos momentos. Complementarmente, e como acima
se referiu, pretende-se que a agenda semanal se mantenha estavel, nomeadamente, no que concerne a participacao dos docentes especialistas que farao as
suas aulas, preferencialmente, em modo sincrono. As sessoes de apoio educativo estardao também agendadas e parametrizadas pelos respetivos professores

diretamente com ao Aluno.
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Sintaxe Modelo/

Conselho de cooperacao

Trabalho curricular
comparticipado

Trabalho de aprendizagem
Curricular por Projetos
Cooperativos

Circuitos de comunicacao,
partilha e difusdo
de produtos aculturais

Trabalho auténomo
e acompanhamento
individual

Grupo Turma .
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Gruro: @

TABELA DE SESSOES SINCRONAS

Instr. Reg: Diario de Grupo e Ata
do Conselho, Plano do dia, Agenda
Semanal, PIT

Plat/App: Classroom, Canvafor
Education e Mentimeter

cruro: @

Instr. Reg: Listas de verificagao,
Caderno Diério, Registo Coletivo
de Trabalho

Plat/App: Classroom, Canvafor
Education

cruro: @ @

cruro: @ @

Instr. Reg: Lista de projetos, Lista
de verificagao

Instr. Reg: Lista de proj., Listas
de vericacao

Plat/App: Classroom, Canvafor
Education e Genially

Plat/App: Classroom
e StoryJumper

cruro: @ @

cruro: @ @

Instr. Reg: Lista de projetos, Lista
de verificacdo, Registos AP, PIT

Instr. Reg: Lista de proj., Listas

de verif., Registos AP, Atas Cons.

Plat/App: Classroom, Canvafor
Education e Genially

Plat/App: Classroom
e StoryJumper

cruro: @ @

cruro: @ @

Instr. Reg: PIT, Pedido de ajuda

e posso ajudar, mapa de ficheiros;
registo de biblioteca, mapa de
textos escritos, Caderno didrio

Instr. Reg: PIT, Pedido de ajuda
e posso ajudar, tempo de estudo
auténomo, caderno diario,
registo na ficha de verificacdo

Grupo Médio .

Grupo Peq.

. Individual

Plat/App: Classroom, Genially,
Mentimeter e Kahoot

Plat/App: Classroom, Mentimeter
e Kahoot

Relativamente ao ciclo de aprendizagem conceptual, o ponto de partida ancora no lancamento de uma novo conceito em grande grupo, em modo sincrono,
que depois se fragmenta, terminando no momento de avaliacao e feedback, ja num contexto de personalizacao/diferenciacdo, em funcao do posicionamento
do aluno. O esquema infra ilustra este caminho que, na pratica e como acima se ilustrou, é circular.
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FLUXO DE APRENDIZAGEM

ARRANQUE
CONTEUDO X

Surge de forma natural
associado a vida em sala
de aula - ideias, desafios,
partilhas, projetos vindoa

da apresentacao de
producdes, da experiéncia
do grupo ...

Experiéncia/Conceito

Exploracao
/1dentificacao

Pratica Colaborativa

Aplicacao
em Contexto

Feedback e avaliacao

STodos os alunos
que trabalham
para os mesmos
objetivos de
referéncia para o mesmo
ano de escolaridade

Individual 2

Grupos mistos
na sua tipologia
e caracterizacao

Grande Grupo + Médio
Grupo + Individual 2

Grande Grupo +
Individual 2

Grande Grupo

Médio Grupo

Médio Grupo

Pequeno Grupo +
Individual 1

Pequeno Grupo +
Individual 1

Pequeno Grupo

Individual 1

A definicao de grupos de trabalho - em funcao da atividade em sala e do momento do ciclo de aprendizagem - é de geometria varidvel e consoante o objetivo
definido. Também a equipa de sala - docente titular, docente de apoio e auxiliar de acao educativa - se organiza em funcao do objetivo de determinada dinami-
ca. Em qualguer um dos regimes (presencial e ndo presencial), o titular podera estar com um grupo de trabalho, o docente de apoio com outro, ficando o tercei-
ro grupo em trabalho auténomo com recurso a Aula Digital Leya (exemplo). Os grupos de aprendizagem sao, naturalmente, temporarios e variaveis em funcao
da relagdo de cada uma das criangas com determinado contetdo.

Conjunto de alunos que acompanham o esperado para o ano de escolaridade, em termos de complexidade e autonomia.

Conjunto de alunos que acede ao esperado, necessitando, episodicacamente, do apoio do adulto.

Conjunto de alunos que pode aceder ao esperado para o ano de escolaridade, com variagdes em termos de complexidade, necessitando
do apoio temporaério varidvel do adulto para aceder ao esperado

1. Aluno que precisa de diferenciacdo de objetivos, apoio intensivo do docente, diferenciacdo sistematica de estratégias e instrumentos
de trabalho, adequacao do nivel de complexidade e/ou tempo e condic¢des para a realizagdo da tarefa, por forma a atingir, com autonomia relativa,
os objetivos definidos.

2. Aluno que acere rapidamente ao esperado de forma completamente auténoma, necessitando do aumento do nivel de complexidade datarefa
e/ou definicdo de objetivos diferenciados.
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| A partir de que momento se coloca em marcha o Modelo de E@D?

Sendo objetivo do Modelo de E@D plasmar a atividade em sala, a passagem entre regimes (presencial vs distancia) ocorre de forma natural, a partir do
momento em que, pelo menos, uma crianca deixe de poder estar presente no Colégio, nao havendo, por isso, uma rutura significativa entre regimes. A crianca
pode participar de modo sincrono em todas as atividades em grupo, mobilizando os recursos digitais com os quais, entretanto, ja teve oportunidade de contac-
tar em regime presencial. O apoio educativo individual, ou em pequeno grupo, quando necessario, € do mesmo modo garantido, pelo professor de apoio. Em
situacao limite, 100% a distancia, os momentos de avaliacdo e feedback seréo aqueles mais suscetiveis de ser ajustados, em termos de calendarizacdo, conso-
ante a evolucdo da crianca. Nestas circunstancias, podera haver ainda uma revisao dos tempos de exposicao em sessoes sincronas, ja que o tempo util de uma
aula presencial é diferente do tempo util de uma aula a disténcia. Por outro lado, e concomitantemente, a auséncia de contacto e presenca fisica é colmatada
com o dinamismo dos recursos utilizados, nomeadamente, no que toca, a dindmica do ciclo da verificagdo de conhecimentos adquiridos e criacao de novos
conteldos.

| Como sao avaliadas as aprendizagens?

E um facto que a circunstancia especifica que estamos a viver e, consequentemente, a eventual alternancia de regime que dela possa vir a decorrer, exige uma
revisao da forma como sao recolhidas evidéncias validas e robustas que possam vir a consubstanciar o relato que o Professor faz do aluno em termos de cresci-
mento e desenvolvimento de aprendizagens essenciais - conhecimentos, capacidades e atitudes - desenhadas para o respetivo ano de escolaridade.

A aprendizagem a distancia nesta faixa etdria (6 anos - 9/10 anos) implica, por maioria de razao, a presenca assidua e o apoio suplementar de um adulto (fami-
liar ou nao) que faz a mediagao e comunicagao com docentes e colegas. Sendo claro, ao longo deste Plano, o foco no desenvolvimento da autonomia dos
alunos, a verdade é que um apoio de retaguarda, no regime a distancia, é fundamental, sobretudo para os 10 e 20 anos de escolaridade. Neste sentido, o segre-
do para uma avaliagao robusta estara na parceria estabelecida entre os docentes que acompanham o aluno a disténcia e o adulto que o acompanha, presen-
cialmente, servindo de interface e esclarecendo dlvidas. Deste modo, é pois essencial que a avaliacdo das aprendizagens seja transparente, assente na parce-
ria casa- escola, e na reflexdo sobre as evidéncias recolhidas - presencialmente, online na presenca do docente e/ou adulto que apoia em casa e, ainda, recolhi-
das exclusivamente em casa.

Face ao exposto, e para uma maior fiabilidade no processo avaliativo, serao triangulados diferentes processos de recolha de dados e informacdes, em contex-
tos, também eles diferenciados, associados a diferentes instrumentos e tipos de avaliagcao - diagndstica, formativa e sumativa. A avaliacao formativa é assumi-
da como protagonista, na medida em que integra o ciclo avaliacdo/feedback, a componente central para a compreensao da evolucao das aprendizagens.
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Finalmente, uma avaliagcao transparente das aprendizagens implica que todos os elementos envolvidos - alunos, docentes, adulto que acompanha a crianca -
tenham a nocao clara das “regras do jogo”, ou seja, 0 que vai ser avaliado e quais sao os critérios de avaliagdo. Importa também que o aluno treine, ndo s, o
conteudo que vai ser avaliado, mas também, que se familiarize com o proprio instrumento de avaliagdo que sera utilizado.

Exemplo de técnicas e instrumentos de avaliacdo que poderao ser utilizados (entre outros):
Observacao direta - Recolha de informacao e feedback em tempo real
Métodos e técnicas orais - Dialogo entre o professor familiares, utilizando, contudo, uma grande diversidade de instrumentos.
Autoavaliagcao - Reflexao critica oral e/ou escrita, individualmente ou em grupo, tendo como base um conjunto de evidéncias recolhidas.

Em funcao da técnica utilizada, sera mobilizado um conjunto de instrumentos de avaliacao de natureza formativa, de entre os quais se destacam apenas em
jeito de exemplo: Portefdlios, videos, ficheiros, fichas de verificacao, questiondrios, quizzes, reflexdo coletiva em videoconferéncia, caderno diario fisico, proje-
tos coletivos, instrumentos de regulacao das aprendizagens, fichas formativas e sumativas. A avaliacdo sumativa acontece no final do periodo e tem como
objetivo avaliar a aproximacao, ou afastamento, do aluno face a simula de conhecimentos considerados essenciais para um determinado periodo temporal.

No que concerne a referéncia para a avaliacao das aprendizagens e sua aplicagao - saber e ser capaz de aplicar - sao definidos objetivos de aprendizagem por
periodo, tendo como foco central as conquistas em termos de biéniol3. A atitude do aluno face aos desafios propostos - como se posiciona face aos desafios,
face as suas forcas e fragilidades e face ao outro - determinard, de forna indelével, as caracteristicas do seu desempenho global.

Relativamente as competéncias transversaisl4a desenvolver no presente ano letivo, dadas as circunstancias especificas associadas a situacao atual e a eventu-
alidade de ser necessario passar para um regime exclusivamente a disténcia, considerar-se-a central o desenvolvimento das seguintes competéncias transver-
sais para os quatro anos de escolaridade - autonomia, comunicacao, responsabilidade e cooperacao.

A avaliacao das aprendizagens é feita com base em critérios co-construidos entre Professores e Alunos. O envolvimento do aluno neste processo contribui,
nao so, para a auto e hétero monitorizacao do processo de aquisicao de determinado conhecimento, mas também, para identificar o momento em que o aluno
verifica que esse conhecimento esta, de facto, consolidado. Neste sentido, a autoavaliagao representa um elemento central para a tomada de decisao sobre o

que o aluno ja é capaz de fazer e ser.

13 Ver referéncia a aprendizagens esperadas para o 20 e 40 anos de escolaridade
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Face ao exposto, a sintese final sobre o aluno sera, exclusivamente, de natureza descritival® integrando a reflexdo escrita global elaborada pela equipa docente
e a auto-reflexao escrita pelo aluno, relativamente ao dominio atitudinal. Esta narrativa global suportar-se-a no conjunto de evidéncias, ja acima referido, reco-
Ihido através de instrumentos de natureza formativa e sumativa e de instrumentos que regulam a acao individual e coletiva.

4. Acompanhar e monitorizar

0O acompanhamento e monitorizacao do Plano de E@D é um elemento chave para a melhoria do processo de aprendizagem e fiabilidade dos seus resultados.

A equipa responsavel sera constituida por trés elementos que atuam em diferentes esferas de proximidade do processo de ensino e aprendizagem, salvaguar-
dando, assim, o cruzamento de diferentes olhares. O coordenador de departamento e docente titular que aplica e reflete diariamente sobre as forcas e fragili-
dades do processo em tempo real, a direcao pedagdgica que recolhe, seleciona, cruza e analisa informacao recolhida de fontes diversificadas e a direcao do
colégio que verifica, questiona e valida as agdes de melhoria propostas.

Relativamente aos indicadores de qualidade, faremos uma abordagem triangulada no que concerne as fontes e o tipo de informacao recolhida (natureza quan-
titativa e qualitativa)

A voz dos alunos (anadlise qualitativa com base documental) - o que gostamos, nao gostdmos e queremos fazer. A tabela infra ilustra alguns dos instrumentos
a partir dos quais poderemos, nao so, avaliar a qualidade do modelo, mas também, a aquisicao de novas aprendizagens - conhecimentos, capacidade e atitu-
des.

A voz dos docentes (analise mista - documental e via questionarios de satisfacdo) - grau de satisfacdo relativamente a eficicia do modelo e a qualidade, quan-
tidade e validade das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos associada ao capital documental abaixo descrito, em jeito de exemplo meramente indicativo.

14 vier perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria

15 salvo no 30 Periodo para os alunos que concluem o 40 ano de escolaridade
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MOMENTOS ESTRUTURAIS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS (exemplos)

Instrumentos quantificaveis - INOVAR + Listas

SINCRONOS E ASSINCRONOS Registos escritos coletivos e individuais de ver.'iﬁcagéo, qgestionéri.os, quantificacao das agc?es
associadas aos diferentes instrumentos de regulacao,
informacao, alunos com apoio

Organizacao e Gestao Cooperada Ata do conselho - andlise qualitat Levantamento da quantidade de decisdes e taxa
em Conselho de Cooperacao Educativa iva do contelido - decisdes e compromissos de consecucgao

Lista de projetos em curso de verificacdo dos
conteudos associados - reflexdo sobre a qualidade | Levantamento da quantidade de projetos em curso,

Trabalho de Aprendizagem Curricular e pertinéncia dos projetos e validacdo crianga% envolvigias e conteldos validados.
. . das aprendizagens desenvolvidas. Avaliacao Avaliacao sumativa
por Projetos Cooperativos da qualidade do trabalho em grupo e progresso N.¢ de criangcas com apoio educativo e tempo semanal
dos apoios educativos. Caderno didrio. Avaliacao utilizado, aprendizagens validadas.

formativa - feedback

Registo Apresentacao de Producdes, lista de

L L I projetos cooperativos, , qualidade dos suportes Levantamento do n.° de projetos por sala, grupo de
Circuito de Comunicacao para Difusao e contelidos apresentados, pertinéncia trabalho envolvido. Quantidade aprendizagens e
e Partilha de produtos Culturais dos contetdos e dos instrumentos utilizados para competéncias fesenvolvidas. Lista de verificacao.

a sua apresentacdo, elementos envolvidos.

Plano Individual de Trabalho - anélise reflexiva -

o que foi feito, como foi feito, o que aprendi, o que P p - -
Trabalho Auténomo e Acompanhaento Individual pr(lciso melhorar. Oualidade e rigos dgs tarefasq analise do nivel de consecucdo do PIT e evolucao
C = ’ ao longo do periodo; razao entre as tarefas facultativas

e obrigatorias

Plano Individual de Trabalho - analise quantitativa -

Validagao da progressao das aprendizagens.

A voz das familias (via questiondrio de satisfagdo) - grau de satisfacao das familias relativamente a aplicagao do modelo, apoio prestado pela equipa docente,
papel da familia no processo de ensino e aprendizagem e sugestoes de melhoria.
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