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ENQUADRAMENTO

Nesta estagdo, procuramos fornecer orientagdes e sugestoes relativamente as préticas de sala de
aulas nas modalidades de dupla certificagio (MDC), respeitando os principios da educagio
inclusiva. Procura-se assim integrar nesta estagio as especificidades do ensino profissional e
artistico, com as da educagio inclusiva, e deste modo contribuir para apoiar o trabalho de
planeamento, implementagao e avaliagio desenvolvido pelo corpo docente em colaboragio com
as Equipas Multidisciplinares de Apoio & Educacio Inclusiva.

Assume-se assim como pressuposto que existem especificidades no ensino profissional e
artistico, nomeadamente, os objetivos a que pretende dar respostas, a estrutura curricular dos
cursos, as competéncias que se pretendem desenvolver e, também, os espagos e contextos de
aprendizagem em que se desenvolve que implicam o recurso a préticas pedagdgicas e diddticas
especificas, que importa ter em consideracio nas fases do planeamento, implementagio e
avaliacio.

A estagio estd organizada em 4 pontos que, embora tenham uma sequéncia e interligacio,
poderio ser consultados em momentos diferentes, em funcio da necessidade do docente.
Considera-se, contudo, desejdvel que se faca uma primeira leitura e andlise de toda a estagao antes
de se passar a sua utilizacio & medida das necessidades.

Estratégias
Pedagégicas
mais adequadas
e relevantes

Principios pedagégicas
do Ensino Profissional,
integrando os da
Educacdo Inclusiva

Situacoes de Exemplos de
rendizagens boas praticas
sugestdes)

Figura 1 - Estrutura da Estacdo "Desenvolvimento da vida escolar”
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O ponto inicial corresponde a apresentacio da Estagio e ao seu enquadramento no 4ambito do projeto.

NO PONTO 2...

Apresentam-se principios fundamentais aplicdveis ao planeamento pedagégico nas modalidades de dupla
certificagdo, integrando os principios da educagao inclusiva.

O PONTO 3...

E dedicado ao planeamento das situacbes de aprendizagem, tendo em consideragio os principios diddticos

especificos para as modalidades de dupla certificagio, nomeadamente, a tipologia de competéncias a desenvolver.
Neste mesmo ponto apresentam-se orientagdes para o planeamento com recurso a taxonomias para os diferentes
dominios de aprendizagem, considerando a sua aplicacio a Educacio Inclusiva.

Ainda neste ponto desta estagio apresentam-se propostas de situacoes de aprendizagem com sugestoes de
adaptacées curriculares pouco significativas (medidas seletivas) e muito significativas (medidas adicionais) a utilizar
nos contextos formativos dos alunos, abrangendo as qualificagées do ensino profissional e do ensino artistico
especializado.

As situagdes de aprendizagem sugeridas sio apresentadas sob a forma de fichas, permitindo a sua consulta e
mobiliza¢do em fung¢ao das necessidades dos docentes de cada drea de educacio e formagao e modalidade formativa.
Cada ficha contém os seguintes elementos:

* Tipo de adaptagio proposta
* Contextos de aplicagio

¢ Etapas para a concretizagcao
* Recursos necessérios

¢ Outras sugestoes
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E dedicado a apresentagio de Boas Prdticas que conciliam os principios do Ensino
Profissional e da Educagio Inclusiva, selecionadas em escolas secunddrias e profissionais.
Este ponto serd publicado autonomamente, sob a forma de fichas em formato digital.

Cada prética/cada ficha terd a seguinte estrutura:

Titulo da atividade

Objetivos da atividade (+problema/questao a que pretende dar resposta)
Identificagio da Escola

Identificagio dos parceiros

Modalidade [curso profissional ou curso artistico especializado]
Tipologia de medida[seletiva ou adicional]

Destinatdrios [breve caracterizagao dos alunos]

Descrigdo sucinta da atividade

Metodologia de desenvolvimento

* Etapas

* Recursos humanos envolvidos (atores escolares e nio escolares); fisicos (Espacos de

aprendizagem, materiais de apoio, equipamentos], outros
* Calendarizagio [se aplicdvel]
Resultados obtidos (o que melhorou?)
Evidéncias
Registos fotogréficos, video, multimédia, link, ...
Relatdrios
Publicacio/divulgagio nos meios de comunicacio social, Redes sociais, etc.
Instrumentos de suporte
Instrumentos de planeamento
Instrumentos de monitorizagao e avaliagao
Contactos da equipa/coordenador/dire¢io da escola
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E DIDATICOS GERAIS
DO ENSINO PROFISSIONAL COM INTEGRAGAO
DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Como referido, as modalidades de dupla certificagigo MDC), pelas suas caracteristicas especificas de
integrarem na mesma qualificacio componentes de cardcter geral e profissional ou artistica, requerem
abordagens pedagégicas distintas das modalidades do ensino secunddrio geral, mais adequadas aos
objetivos a alcangar, resultados esperados e aos espagos e contextos de aprendizagens. De igual modo,
importa ter em consideracdo nas opgoes da programacio diddtica, a tipologia de competéncias a
desenvolver e as caracteristicas dos contextos de exercicio possiveis para melhor definir as estratégias e
as situagbes de aprendizagem que sirvam o duplo objetivo de responder as especificidades do ensino
profissional, integrando os principios da Educacio Inclusiva.

Eis os principios norteadores aplicdveis ao ensino profissional contemplando as questoes da Educagio
Inclusiva:

PRINCIPIO 1
66 Interdisciplinaridade

Interdisciplinaridade é uma abordagem pedagégica que procurar integrar duas ou mais 4reas
de conhecimento para proporcionar uma aprendizagem mais completa e significativa. Essa
abordagem promove a interagio entre alunos e professores de diferentes 4reas, incentivando
a colaboracio, a reflexao critica e a construgao coletiva do conhecimento. A ideia é que a
interdisciplinaridade ajude a superar a fragmentagio do conhecimento em 4reas estanques e
a estimular uma visdo mais ampla e integrada das situagoes de aprendizagem.

Existem diferentes autores a definir o conceito de interdisciplinaridade e aplicd-lo na prética

formativa. Para aprofundar este tema poderdo consultar algumas referéncias bibliograficas

dadas.
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PRINCIPIO 2
66 Mobilizacao de saberes em contexto

A mobilizagio dos diferentes saberes enquadrados em contextos diversos é um dos principios

fundamentais da pedagégica e didética do ensino profissional que pretende, sempre que possivel, permitir
aos alunos reunir e aplicar conhecimentos, aptidoes e atitudes necessdrias para resolver uma determinada
tarefa ou situacdo especifica, de forma contextualizada, concreta. Ou seja, contraria o principio
frequentemente utilizado nos modelos de ensino tradicional em que as aprendizagens ocorrem de forma
abstrata, sem determinantes do contexto, o que dificulta a compreensio dos conceitos, a sua aplicacio e,
por ultimo a sua transferéncia para os contextos reais da vida pessoal ou profissional.

O préprio conceito de Competéncia definido no Sistema Nacional de Qualificagées refere que a
competéncia ¢ a “Capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptidées e as atitudes em
contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional, de educagio e de desenvolvimento pessoal” (Dec
Lei 396/2007 de 31 de dezembro). Ou seja, é destacada a importancia dos contextos por ser de acordo
com estes que se define a prépria capacidade de ser competente. Podemos ser capazes de mobilizar os
nossos recursos (conhecimentos, aptidées e atitudes) para realizar uma tarefa ou resolver um problema
num dado contexto, se este for estdvel, pouco complexo e previsivel, mas j4 nio sermos se as
caracteristicas do contexto de exercicio foram diferentes, se forem instdveis, complexas e imprevisiveis.

Neste sentido, é fundamental que os jovens sejam expostos a diferentes contextos de aprendizagem, desde
mais estdveis e previsiveis a mais instdveis e imprevisiveis, préximos da vida real.

Ao mobilizar saberes em um contexto especifico, procura-se aplicar os conhecimentos relevantes de forma
efetiva e adaptada as necessidades e caracteristicas desse contexto. Isso implica reconhecer a interconexio
entre diferentes dreas de conhecimento e a importincia de uma abordagem integrada e multidisciplinar
para compreender e resolver problemas.

PRINCIPIO 3
Alternéncia de situacoes de aprendizagem

66

O recurso a diversificagdo das situagoes, ambientes e experiéncias constitui-se como um dos principios
fundamentais da Educacio Inclusiva. Em vez de se limitar ao espago da sala de aula ou a situagées
tradicionais, baseadas em exposicdo ou demonstracdo, ao criar condi¢des para que os alunos sejam
expostos a uma variedade de situagoes, espacos e ambientes de aprendizagem diversos, ricos e préximos
do real, promovem-se aprendizagens mais motivantes e significativas.

A alternincia de situagoes de aprendizagem oferece uma série de beneficios aos alunos, das quais se
destacam:
Integracio permanente da teoria e pritica: Os alunos tém a oportunidade de aplicar os conhecimentos
tebricos adquiridos numa situagdo pratica, préxima do real;

Maior facilidade no desenvolvimento de competéncias técnicas e pessoais porque permite aos alunos
vivenciar e experienciar situagdes de aprendizagem, de forma individual e colaborativa, em contextos

diversificados;

Melhor adaptagio a0 mundo profissional: A alternancia entre o ambiente de sala de aula e 0 ambiente
de trabalho prepara os alunos para a transi¢io para o mundo do trabalho. Eles ganham experiéncia em
vérios contextos, compreendendo as dindmicas e as expectativas do ambiente profissional, bem como a

cultura e os desafios associados a ele.

Aprendizagem contextualizada: Ao vivenciar diferentes situagdes de aprendizagem, os alunos tém a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos e aptidées em diferentes contextos. Isso ajuda a fortalecer
sua capacidade de adaptacio e transferéncia de conhecimento, permitindo que eles enfrentem desafios
diversos e apliquem solugoes eficazes em diferentes situagoes.
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PRINCIPIO &
66 Compromisso do aluno e autorregulacdo

As adaptagdes necessdrias a introduzir, seja ao nivel do curriculo seja dos recursos a mobilizar ou das

estratégias de ensino e aprendizagem a utilizar, deverao sempre ser planeadas e desenvolvidas de acordo

com as capacidades, as necessidades e interesses do aluno, com a sua colaboracio e envolvimento.

A existéncia de contratos de aprendizagem com a definicdo dos objetivos a alcangar, temporalizados, de
tempos de realizacio de médio e curto prazo, expressos de forma clara e explicita, com mengao aos
resultados esperados e as evidéncias associadas sio fundamentais para o envolvimento e compromisso dos
alunos.

A formalizagio destes contratos de aprendizagem com o aluno, que podem assumir formatos diversos,
desde o escrito ao digital (por exemplo, com recurso a App para utilizagio no telemével), facilita a
autoavaliagio e automonitorizagio dos progressos feitos pelo aluno, de forma continua e consciente.

PRINCIPIO 5

66 Adaptacoes por medida e @ medida

As adaptagoes a introduzir deverio ser pensadas e planeadas em funcio das tipo de medida (Universal,
Seletiva, Adicional) e, naturalmente, das necessidades individuais de cada aluno. Contudo, é desejdvel que
cada Escola mantenha um padrio de adaptagdes, coerente e estdvel, a realizar em cada uma das medidas.
Eis algumas sugestoes:

Medidas seletivas (Adaptages curriculares nao significativas):

Adaptacio do curriculo, em termos de competéncias a desenvolver e conteddos a serem
ministrados;

Adequagio das estratégias pedagdgicas mantendo, tanto quanto possivel as situacoes de
aprendizagem definidas para o grupo-turma;

Medidas adicionais(Adaptagdes curriculares significativas):

Adaptacio do curriculo a ser ministrado com a utilizagio de materiais did4ticos especiais, ajudas
técnicas, se necessirio, com o apoio de especialistas;

Adaptagio das competéncias a desenvolver, do conteddo a ser ministrado e das situagoes de
aprendizagem criadas;

A adaptagio das competéncias a desenvolver, do contetido a ser ministrado, com a utilizagao de
uma abordagem metodoldgica especifica, utilizando recursos diddticos adaptados, com o apoio de
um professor do ensino especial;
trabalhar com o aluno num programa de reabilitagio e em programas de aulas/assisténcia adicionais
que facilitem o desenvolvimento das suas competéncias.

Os principios de individualizagao da aprendizagem podem significar que o curriculo pode ser expandido,

modificado, minimizado, adaptado aos conhecimentos e competéncias prévias do aluno, tendo como base
o desenvolvimento do Programa Educativo Individual (PEI).
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DIMENSAO/EXTENSAO
DAS TAREFAS

COMPLEXIDADE/
DIFICULDADE

INSTRUCOES

EFEITO PRETENDIDO

AJUSTAMENTO AOS
OBJETIVOS

ELEMENTOS
ADICIONAIS

Quadro 1 - Dimensdes a considerar nas adaptacoes curriculares’






PRATICAS DE SALA
PLANEAMENTO E OPERACIONALIZAQKO

Enquadramento

Para além das adaptagbes do curriculo que passam por redimensionar os objetivos e os resultados esperados,
simplificacio de contetidos, reforco da orientagio por parte do formador e utilizacio de novos ou recursos
adaptados, importa repensar a forma como se realiza o planeamento pedagégico e diddtico, de forma a garantir a
adequacio as competéncias a desenvolver, aos objetivos de aprendizagem, integrando os principios especificos da
diddtica do ensino profissional e artistico e os da Educagio Inclusiva. Neste sentido, apresentam-se algumas
sugestdes e ideias que podem ser seguidas e/ou adaptadas por cada equipa pedagdgica as necessidades e
caracteristicas dos seus cursos e alunos.

Na figura n° 2 apresentam-se as etapas a considerar no planeamento das estratégias pedagdgicas a implementar,
de acordo com as especificidades do ensino profissional e a educacio inclusiva.

co ENC ’ E
CONHECMENTOS COMPETENCIAS o e

A ADQUIRIR A DESENVOLVER (PERFIL DO ALUNO...)

N4

OBJETIVOS DE

APRENDIZAGEM

TIPOLOGIA DE ¢ PERFIL DE ENTRADA
COMPETENCIAS A DOS ALUNOS E
DESENVOLVER; NECESSIDADES
FOCO PREVALENTE ESPECIFICAS
DA APRENDIZAGEM;
EXIGENCIAS DE
DESEMPENHO DO
CONTEXTO REAL

SITUAGOES DE APRENDIZAGEM:

SEQUENCIA, TEMPOS, RECURSOS,

EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM
UTILIZAR TAXONOMIAS DE ARTICULAR COM
APRENDIZAGEM PARA OS ESTRATEGIAS DE
DOMINIOS COGNITIVO, AVALIACAO

AFETIVO E PSICOMOTOR



As questoes especificas do ensino profissional - Focos da
aprendizagem

Os estudos de investigagio sobre pedagogia e diddtica do ensino profissional apontam-nos para a necessidade de
categorizar os curriculos em fungio dos focos prevalentes das aprendizagem. Ou seja, importa definir se estamos
perante aprendizagens orientadas para tarefas essencialmente orientadas para as Pessoas, para o relacionamento
interpessoal (categoria 1), mais orientadas para a realizagio de tarefas de cardcter prdtico que implicam forte
componente de destreza manual (categoria 2) ou tarefas que envolvem o requerem uma elevada capacidade de
abstragio e o recurso a simbolos, como nimeros, graficos, etc. (categoria 3).

PESSOAS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

FOCOS DA
APRENDIZAGEM

SiMBOLOS PRATICA

Abstracdo Destreza manual

Figura - Focos prevalentes das aprendizagem nas MDC
Fonte: Rocha, L. (2023). Didadtica especifica o ensino profissional — contributos (no prelo)\



Esta categorizacio coloca alguns desafios na selegio e implementagio das estratégias pedagdgicas que devem ser
adequadas ao tipo de competéncia a desenvolver e responder ao tipo de tarefas que o futuro profissional deverd ser
capaz de realizar.

Eis alguns exemplos de cursos de acordo com a categorizagio proposta.

siMBOLOS
Abstracdo
Programacao
Informadtica
Contabilidade

Gestao,...

FOCOS DA
APRENDIZAGEM

SiMBOLOS PRATICA

Abstracdo Destreza manual
Apoio 2 Infancia Electricidade
Auxiliar de Satide Eletrénica
Apoio Psicossocial Mecanica
Atendimento ao cliente,... Cozinheiro
Canalizador,...

Figura - Exemplos de cursos de acordo com os focos prevalentes das aprendizagem nas MDC
Fonte: Rocha, L. (2023). Diddtica especifica o ensino profissional — contributos (no prelo)



O planeamento de situacoes de aprendizagem

Neste ponto da Estagio apresentam-se algumas orientagdes para o planeamento das situacoes de aprendizagem, de
acordo com os diferentes focos de através referidos, ou seja, i) foco nas Pessoas e na nas Relagdes Interpessoais, ii)
foco no dominio prdtico e na destreza manual, iii) foco no trabalho com simbolos, nimeros, letras, ¢ outro tipo de
formas de abstracio.

Em termos de etapas do planeamente, ele poderd seguir os passos referidos na figura xx.

DEVE APRESENTAR

N N

TEM VARIAS

//v)/ETAPAs \\

INTERDISCIPLINARIDADE

LEVANTAMENTO DE APRESENTAR CONTEXTUALIZAR DISCUTIR :gl.%z% SISTHIATIZACAO
CONHECIMENTOS NOVO

PREVIOS ™= SOBRE 9 PROBLEMA CONHECIMENTO
[

EXIGE NEGOCIAGAO DE

2

SIGNIFICADOS

Figura xx - Exemplos de cursos de acordo com os focos prevalentes das aprendizagem nas MDC
Fonte: Amords, A. (2018)



Assim, o planeamento de situagoes de aprendizagem para as MDC deverd ter em
consideragio os principios referidos no ponto 1 (Interdisciplinaridade, ...) e também
importa previamente identificar o foco prevalente das aprendizagens, isto ¢, importa
definir se estamos perante aprendizagens orientadas para tarefas essencialmente
orientadas para as Pessoas, para o relacionamento interpessoal (categoria 1), mais
orientadas para a realizagio de tarefas de cardcter pritico que implicam forte
componente de destreza manual (categoria 2) ou tarefas que envolvem o requerem uma
elevada capacidade de abstragio e o recurso a simbolos, como niimeros, gréficos, etc.
(categoria 3).

PESSOAS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

FOCOS DA
APRENDIZAGEM

SiMBOLOS PRATICA

Abstracdo Destreza manual

Figura - Focos de aprendizagem
Fonte: Rocha, L. (2023). Didadtica especifica o ensino profissional — contributos (no prelo)\

Apés a identificagio dos focos prevalentes das aprendizagens a realizar, sugere-se o
recurso as taxonomias para os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo, como
ferramenta de apoio ao planeamento diddtico. Eis algumas das razoes para a utilizagao
destas taxonomias:
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ESTRUTURAGAO DO CURRICULO

As taxonomias fornecem uma estrutura hierdrquica que organiza os

objetivos de aprendizagem segundo niveis de progressividade e
complexidade, garantindo uma progressio légica e sequencial da

aprendizagem seja de dominios cognitivos, psicomotores ¢/ou afetivos;

| —

DEFINICAO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

——

As taxonomias auxiliam na defini¢io de objetivos de aprendizagem claros

e especificos para cada dominio. Os niveis hierdrquicos fornecem um
guia para o estabelecimento de metas realistas e mensurdveis, permitindo
a definigao clara do que se espera que os alunos devem adquirir em cada
etapa do processo de aprendizagem.

7

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E ESTRATEGIAS DE ENSINO

—_—

Com base nos niveis da taxonomia, os educadores podem selecionar e
planejar atividades e estratégias de ensino adequadas para abordar
diferentes capacidades e niveis de complexidade. Isso ajuda a diversificar
as abordagens pedagégicas, tornando as aulas mais envolventes e
acessiveis para os alunos.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

——

As taxonomias também constituem um referencial para a avaliacio da
aprendizagem. Os diferentes niveis da taxonomia refletem diferentes
graus de complexidade e profundidade de compreensio e/ou
desempenho. Deste modo, os professores/formadores podem projetar
avaliagoes alinhadas com os niveis da taxonomia para medir o progresso

dos alunos e identificar 4reas que necessitam de mais apoio ou mais
desafios.

INCLUSAO E DIFERENCIAGAO

As taxonomias podem ser adaptadas e aplicadas de forma inclusiva,

levando em consideragio as necessidades e as capacidades dos alunos.
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= N W & U1 O

Vejamos entio de que forma se podem utilizar as trés taxonomias para os
dominios cognitivo, psicomotor e afetivo.

O DOMINIO COGNITIVO

A taxonomia mais utilizada para as aprendizagens do dominio cognitivo ¢é a
Taxonomia Revisada de Bloom. A Taxonomia Revisada de Bloom foi
desenvolvida por um grupo de especialistas liderado por Benjamin S. Bloom e
revisada posteriormente por Anderson e Krathwohl em 2002.

Avaliagio (argumenta, estima, defende,
avalia, aprecia, mede)

Sintese (Rearranja, compée, cria, planeia,
desenvolve, formula)

Anlise (calcula, analisa, compara,
categoriza, discrimina, distingue, critica,
experimenta)

Aplicagao (escolhe, demonstra,
dramatiza, utiliza, resolve, pratica)

Compreensao (classifica, descreve,
localiza, identifica, explica, traduz, relata

Conhecimento (define, duplica, lista,
nomeia, reconhece, cita, reproduz)

Taxonomia de Bloom (1956)

Criar (planificar, gerar, produzir)

Avaliar (criticar, verificar)

Analisar (atribuir, organizar, diferenciar)

Aplicar (implementar, executar)

Compreender (interpretar, inferir,
explicar, classificar, exemplificar,
sumariar)

Recordar (reconhecer, relembrar)

Taxonomia de Bloom revista (2002)

Figura - Comparacdo entre as taxonomias de Bloom e a revista
Fonte: adaptado de Anderson & Krathwohl, 2002

= N W & U1 O
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A Taxonomia Revisada de Bloom organiza as capacidades cognitivas em seis niveis
hierdrquicos, que vao desde as mais simples as mais complexas.Esses niveis sdo:

Recordar: Envolve a recuperagao de informagées e conhecimentos previamente aprendidos.
Compreender: Envolve a compreensio de informagées, conceitos e ideias.

Aplicar: Envolve a aplicacio do conhecimento em novas situagdes ou contextos.

Analisar: Envolve a divisio de informacées em partes, identificagio de padroes e relagoes, e

o exame critico de ideias e argumentos.

Avaliar: Envolve o julgamento e a avaliagio do valor ou qualidade de ideias, informagoes ou
produtos.

Criar: Envolve a sintese de informacoes e ideias para gerar novos conhecimentos, solugoes
ou produtos.

Essa taxonomia pode ser aplicada facilmente aos principios da Educagio Inclusiva, dado que
permite uma estrutura flexivel para a definicdo de objetivos de aprendizagem e o planeamento
de situacoes e atividades de aprendizagem que se adequam as necessidades e capacidades dos
alunos. Ainda assim, podemos ser sugeridas algumas orientagées para essa adaptagio:

* Conhega seus alunos: Compreenda as capacidades, as necessidades, os gostos e os estilos de
aprendizagem individuais. Esse ¢ o ponto de partida fundamental para toda e qualquer
adaptagio;

* Defina metas claras e realistas: Estabeleca metas de aprendizagem adequadas para cada
aluno, tendo em consideragio o seu ponto de partida e o seu potencial de desenvolvimento. As
metas devem ser especificas, mensurdveis, alcangdveis, relevantes e baseadas no tempos;

* Promova a participagio ativa: Incentive a participagio ativa de todos os alunos, fornecendo
oportunidades para que expressem as suas ideias, facam perguntas e interajam com o grupo.
Isso pode ser feito por meio de discussées em grupo, projetos colaborativos e outros tipo de
estratégias ativas;

* Forneca suporte individualizado: Ofereca suporte individualizado aos alunos que
necessitam de assisténcia adicional. Isso pode envolver a disponibilizacio de materiais de
apoio, instrucoes claras e direcionadas, feedback especifico e tempo adicional para a conclusao
de tarefas, adequado a cada caso;

* Inclua avaliacées diferenciadas: Utilize diferentes formas de avaliacao que sejam adequadas
para os alunos com diferentes habilidades ¢ estilos de aprendizagem. Isso pode incluir
avaliacbes orais, projetos prdticos, portfélios e outras formas de demonstracio de
conhecimento e em diferentes formatos (escrito, dudio, video, etc.)
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O DOMINIO PSICOMOTOR

A taxonomia mais conhecida para o dominio psicomotor ¢ a Taxonomia
de Simpson, desenvolvida por R.H. Dave em 1970 e posteriormente
revisada por Simpson em 1972.

A Taxonomia de Simpson organiza as capacidades psicomotoras em sete
niveis progressivos, que sio os seguintes:

L] -~
Imitacdo
A habilidade de observar e reproduzir um movimento ou agio realizada
por outra pessoa.

- -~
Manipulacao
A capacidade de utilizar objetos ou ferramentas de forma precisa e

habilidosa.

- -~
Precisao
A habilidade de executar movimentos com precisio e controle, sem a
necessidade de imitar diretamente outra pessoa.

- -~
Articulacao
A habilidade de combinar diferentes movimentos para executar uma agao
mais complexa e coordenada.

= ~
Naturalizacao
A capacidade de realizar movimentos com facilidade e fluidez, sem
precisar pensar conscientemente em cada etapa.

Sintese

A habilidade de combinar diferentes capacidades psicomotoras para
realizar uma acio complexa e adaptar-se a situagbes novas ou imprevistas.

L} L) =
Originalidade
A capacidade de criar novos movimentos ou agbes, demonstrando
criatividade e originalidade no uso das capacidades psicomotoras.

Fonte: Schmidt e Lee, 2019

Origination

Adaption

Complex Overt Response
Mechanism

Guided Response

Set

Perception
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Ao adequar a Taxonomia de Simpson aos principios da Educa¢io Inclusiva, ¢ importante
adaptar as atividades e as expectativas as necessidades individuais dos alunos. Eis algumas
sugestoes:

Conhecga as capacidades e necessidades dos alunos: Observe as capacidades motoras e
adaptativas de cada aluno para identificar o seu ponto de partida e alcangar metas realistas;

Adapte as atividades: Faca ajustes nas atividades de aprendizagem para permitir que todos
os alunos participem e tenham sucesso. Utilize equipamentos adaptados, estratégias de apoio
e instrugdes claras, com recurso a suportes em diversos suportes (escrito, dudio, video, ...);

Proporcione suporte individualizado: Ofereca suporte adicional e instrugoes especificas
para os alunos que necessitam de apoio extra. Isso pode implicar a utilizagio de recursos
visuais, modelagem de movimentos e/ou feedback direcionado.

Diversifique as atividades: Proponha uma variedade de situagoes de aprendizagem de modo
a adequar-se aos diferentes estilos de aprendizagem e interesses dos alunos.

Promova a progressio gradual: Permita que os alunos avancem progressivamente nos
diferentes niveis da Taxonomia de Simpson, colocando atividades desafiadoras, mas
alcancdveis, de acordo com seu nivel de capacidade;

Incentive a autonomia e a criatividade: Encoraje os alunos a usar suas capacidades
psicomotoras de forma auténoma e criativa, reforce aquilo que sio capazes de realizar ¢ o que
ja fazem bem (foco nas capacidades e nao nas incapacidades), permitindo que expressem a sua
individualidade e originalidade.

Colabore com outros profissionais/especialistas: Trabalhe em parceria com terapeutas

ocupacionais, fisioterapeutas ou outros profissionais de satide para identificar estratégias e

adaptagoes especificas mais adequadas as necessidades e as capacidades dos alunos.

Em conclusao, assim como na aplicagio da Taxonomia de Bloom revisada ao dominio
cognitivo, a aplicagio da Taxonomia de Simpson ao dominio psicomotor aos principios da
R

Educagio Inclusiva requer uma abordagem personalizada, adaptada as necessidades e
capacidades tinicas de cada aluno.
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O DOMINIO AFETIVO

A taxonomia mais conhecida nesse dominio é a Taxonomia de
Krathwohl, Bloom e Masia, que foi publicada em 1964 e posteriormente
revisada em 1973. A Taxonomia de Krathwohl, Bloom e Masia organiza
as aprendizagens do dominio afetivo em cinco niveis progressivos, tal
como se apresenta:

Receber

Neste nivel, os alunos demonstram recetividade emocional ou atengao
relativamente a determinados estimulos ou informacoes. Eles
demonstram que estao dispostos a ouvir, observar e prestar atengo.

Responder
Os alunos mostram uma resposta ativa ou algum tipo de reagio
emocional a um estimulo especifico. Isso pode incluir respostas fisicas,
como expressoes faciais ou gestos, ou respostas verbais, como expressar
concordincia ou discordincia.

Valorizar
Os alunos atribuem ou reconhecem importancia pessoal ou valorizam a
certos principios, ideias ou valores. Expressam valorizagio ou respeito por
esses principios e demonstram ter um compromisso pessoal em relagio a
estes principios, ideias ou valores;

Organizar
Neste nivel, os alunos integram os valores e principios na sua estrutura
cognitiva e emocional. Eles estabelecem conexoes e hierarquias entre
diferentes valores e sdo capazes de justificar suas crencas e agdes com base
nesses valores.

Caracterizar
Os alunos demonstram um comportamento consistente e coerente com
seus valores internalizados. Eles agem de acordo com esses valores nas
diversas situacoes do dia a dia assumem uma identidade moral e/ou
atitude que reflete estes principios.

Fonte: Schmidt e Lee, 2019
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Ao adequar a Taxonomia de Krathwohl, Bloom e Masia aos principios da Educacio Inclusiva,
no planeamento das situacbes de aprendizagem, importa ter em consideragio algumas
questoes prévias:

Promova a conscientizagio emocional dos alunos: Incentive os alunos a reconhecer e
identificar suas préprias emogées e as emogoes dos outros. Isso pode envolver atividades de
autoconhecimento, expressao emocional e empatia;

Crie um ambiente seguro e acolhedor nas suas aulas: Estabeleca um ambiente de sala de
aula inclusivo, onde os alunos se sintam seguros para expressar suas opinioes, sentimentos e
valores. Promova o respeito mutuo e a valorizagao da diversidade.

Explore valores e principios: Proporcione oportunidades para os alunos explorarem
diferentes valores e principios, discutindo e refletindo sobre questdes éticas e morais relevantes.
Isso pode envolver debates, atividades de discussao em grupo e/ou estudos de caso;

Promova a reflexao critica: Estimule os alunos a refletirem criticamente sobre seus préprios
valores, crengas e acgdes. Incentive-os a considerar diferentes perspetivas e a avaliar as
consequéncias de suas escolhas;

Incentive a participacao ativa: Promova a participagdo ativa dos alunos em atividades que
permitam a expressiao de valores e o envolvimento emocional. Isso pode incluir atividades
soliddrias, participagio em projetos de voluntariado, sobre questoes sociais e atividades de
cidadania;

Seja e fornegca modelos de comportamento ético: Apresente modelos de comportamento

ético e moral, tanto através de exemplos reais quanto de personagens ficticios em histérias ou
textos. Discuta e analise esses exemplos, destacando as caracteristicas e acoes que reflecem esses
valores positivos. Considere que o seu comportamento é sempre visto como um modelo para
os alunos por isso, aja como tal.

Fomente a autenticidade e a autodeterminagao: Valorize a autenticidade dos alunos,
permitindo que expressem os seus valores e opiniées de maneira genuina. Encoraje a
autodeterminacio e o desenvolvimento da identidade de cada aluno.

Em sintese, é importante ter em consideracio que a aplicagio da Taxonomia de Krathwohl,
Bloom e Masia deve ter em consideragio a individualidade dos alunos, as suas experiéncias e
suas préprias concegoes de valores e principios.

Terminamos este ponto com a apresentacido de fichas de planeamento de situacdes de
aprendizagem contemplando os principios da Educagio Inclusiva.






FICHA DE ATIVIDADE DIDATICA COM IMPLEMENTACAO
DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGCAO INCLUSIVA

CURSO : [designagao do curso]

UNIDADE DE FORMAGAO DE CURTA DURACAO (UFCD): [designagao e duragio em horas]

CARACTERIZACAO DA SITUACAO A QUE SE PRETENDE DAR

RESPOSTA: [...] NIVEL DA INTERVENCAO

[mencionar a situagio de partida, questdo, necessidade, especificidades) [universal, seletiva e adicional]

ATIVIDADE DIDATICA ESPACO E RECURSOS DE APRENDIZAGEM
[breve contextualizagao da atividade, se é a inicial da UFCD ou corresponde a  [explicitar o espago de aprendizagem onde a atividade se realiza, por exemplo,
uma fase de desenvolvimento ou ¢ a final, de encerramento da UFCD; se se sala de aula convencional; sala de pratica; oficina; laboratério; indicar os
encontra integrada em projeto] recursos ou equipamentos especificos da atividade, por exemplo, quadro

interativo, bancada de cozinha, espelho de sala de danga, etc.]

TIPOLOGIA DE ATIVIDADE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS FORMA DE ORGAN IZAQAO
[inicial- atividades de introdug¢io, motivagio, [exposi¢io; demonstragao; sessoes de perguntas- [individual ou grupo; se de grupo, explicitar os
conhecimentos prévios; respostas; simulagoes; role-play/dramatizagio, critérios de constitui¢ao dos grupos: niimero,
Desenvolvimento- atividades de andlise, pesquisa orientada; trabalho colaborativo; debate; percentagem de alunos com medidas universais e
experimentagio, demonstragao, resolugao de casos, outra ] alunos com medidas adicionais ou outros]
consolidagio

Finais — atividades de sintese, de ampliagio,

recuperagoes e avaliagoes]

OBJETIVOS DA ATIVIDADE (APRENDER, O QUE?) ADAPTACOES

[descrever as adaptag6es realizadas na definicio de objetivos: complexidade,
[objetivos devem estar alinhados com objetivos/resultados esperados da nimero, extenso]
UFCD, com as competéncias a desenvolver no perfil profissional/referencial
de competéncias e as transversais, no ambito do Perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatéria]

RECURSOS (COM QUE?) ADAPTACOES

[especificar as alteragdes introduzidas nos recursos, nomeadamente, diferentes

[elencar recursos técnico-pedagégicos especificos da atividade] suportes, adaptagio nas funcionalidades, no nimero a mobilizar, recurso a

especialistas para mediar ou apoiar as aprendizagens]

SEQUENCIA/ETAPAS DA ATIVIDADE ADAPTACOES
[considerar a sequéncia mais adequada em funcio da predominincia do = [especificar as adaptag6es necessdrias em cada uma das etapas, nomeadamente,
dominio do saber- conhecimentos, aptidées ou atitudes (consultar taxonomias as relacionadas com dimensao/extensao das tarefas, efeito
para os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo), os conhecimentos prévios. pretendido/resultado esperado, nivel de participacao, instrugoes/feedback,
Abaixo encontra-se preenchida para o dominio psicomotor) nivel de apoio, tempo dado]

APRESENTACAO DA ATIVIDADE A REALIZAR

OBSERVAGAO DA DEMONSTRAGAO FEITA PELO FORMADOR

REPRODUCAO / REPETIGAO COM INSTRUCOES

REPRODUCAO / REPETICAO DE FORMA AUTONOMA

DEMONSTRAGAO E INTERPRETACAO COM CARACTER EXPRESSIVO

LIGAGAO COM A ATIVIDADE/SESSAO SEGUINTE

AVALIACAO ADAPTAGCOES

CRITERIOS DE AVALIACAO
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Quadro-resumo com alguns critérios para as adaptacoes a realizar:

DIMENSAO/EXTENSAO
DAS TAREFAS

COMPLEXIDADE/
DIFICULDADE

INSTRUGOES

EFEITO PRETENDIDO

PARTICIPACAO

AJUSTAMENTO AOS
OBJETIVOS

ELEMENTOS
ADICIONAIS
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Sitios na internet:
* CAST - Center for Applied Special Technology: https://www.cast.org/about/about-cast
¢ Centro de recursos da CAST: https://clusive.cast.org/library/resources

¢ Instituto Nacional para a Educacao Especial (INEE)
* O site disponibiliza guias, manuais e outros materiais relacionados 2 inclusao de alunos
com necessidades educativas especiais no ensino profissional. http://www.inee.pt

¢ Centro de Recursos para a Inclusao Digital (CRI)
¢ O site disponibiliza uma série de recursos e materiais educativos, incluindo guias e
manuais relacionados ao ensino profissional inclusivo: http://www.crid.pt

¢ European Agency for Special Needs and Inclusive Education

e Agéncia Europeia para as Necessidades Especiais ¢ Educagio Inclusiva é uma
organizagio que promove a inclusdo educacional em toda a Europa. O site da agéncia oferece
uma ampla gama de recursos e guias relacionados a educacio inclusiva, incluindo materiais
especificos para o ensino profissional. https://www.european-agency.org/
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